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	ПАСПОРТ ПРОГРАММЫ

	

	Наименование программы

	ПРОГРАММА

организации и проведения летнего отдыха  детей в пришкольном оздоровительном лагере с дневным пребыванием детей
«ОРЛЁНОК»

на базе МБОУ Будённовской СОШ



	Основания для разработки программы

	· Закон РФ “Об образовании”

·  Конвенция о правах ребенка



	ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА

	

	Направленность, актуальность, целесообразность и особенности программы

	Летние каникулы составляют значительную часть свободного времени детей. Этот период как нельзя более благоприятен для развития их творческого потенциала, совершенствования личностных возможностей, приобщения к труду и ценностям культуры, вхождения в систему социальных связей, воплощения собственных планов, удовлетворения индивидуальных интересов в личностно- значимых сферах деятельности. 
Лагерь – это новый образ жизни детей, новый режим с его особым романтическим стилем и тоном. Это жизнь в новом коллективе, это, наконец, новая природосообразная деятельность. Это время игр, развлечений, свободы в выборе занятий, снятия накопившегося за год напряжения, восполнения израсходованных сил, восстановления здоровья. Это период свободного общения детей. 

Значимость летнего периода для оздоровления и воспитания детей, удовлетворения детских интересов и расширения кругозора невозможно переоценить. Проблемы организации летнего оздоровительного отдыха вытекают из объективных противоречий:
· между потребностью семьи и государства иметь здоровое, сильное подрастающее поколение и неудовлетворительным состоянием здоровья современных детей;

· педагогической заботой, контролем и желанием детей иметь свободу, заниматься саморазвитием, самостоятельным творчеством.

Содержание деятельности лагеря должно быть направлено на разрешение этих противоречий. 

Программа деятельности летнего лагеря ориентирована на создание социально значимой психологической среды, дополняющей и корректирующей семейное воспитание ребенка. Программа универсальна, так как может использоваться для работы с детьми из различных социальных групп, разного возраста, уровня развития и состояния здоровья.

Эффективное управление в современном лагере – это главная основа его существования и непременное условие развития.

Программа включает в себя разноплановую деятельность, объединяет различные направления оздоровления, образования, воспитания в условиях лагеря.

Основная идея программы - представление возможностей для раскрытия творческих способностей ребенка, создание условий для самореализации потенциала детей и подростков в результате общественно полезной деятельности. Программа ориентирована на работу в разновозрастном детском коллективе. 

Программа основана на следующих принципах:

· Принципы дифференциации и интеграции различных форм оздоровительной и воспитательно-образовательной работы.

· Принцип природосообразности - учет возрастных особенностей, половых различий, индивидуальных потребностей при определении форм летнего отдыха. 

· Принцип успеха и поддержки - создание условий добровольности и выбора - предоставление ребенку возможности выбора формы летнего отдыха и занятости, исходя из его личных потребностей и интересов, в соответствии с собственным желанием.

· Принцип взаимосвязи педагогического управления и детского самоуправления, который предполагает: создание ситуаций, требующих принятия коллективного решения; формирование чувства ответственности за принятое решение, за свои поступки и действия; защиту каждого члена коллектива от негативных проявлений.

· Принцип максимизации ресурсов означает, что в ходе подготовки и реализации программы будут использованы все возможности (материально-технические, кадровые, финансовые, психолого-педагогические и др.) для наиболее успешного (оптимального решения поставленных задач).

· Принцип демократизации деятельности детских объединений. 

Основными методами организации деятельности являются:

· метод игры (игры отбираются воспитателями в соответствии с поставленной целью);

· методы театрализации (реализуется через костюмирование мероприятий);

· методы состязательности (распространяется на все сферы творческой деятельности);

· метод коллективной творческой деятельности (КТД).



	Цель программы

	Создание условий для активного отдыха и развития учащихся, занятости их трудовой, экологической, творческой и спортивной деятельностью; укрепление здоровья детей в летний период; осуществление комплексного подхода к организации летнего отдыха. 



	Задачи программы

	1. Создание условий для организованного отдыха детей, пропаганда здорового образа жизни;

2. Развитие познавательной активности, творческого потенциала каждого ребенка;

3. Формирование качеств, составляющих культуру поведения, санитарно-гигиеническую культуру;

4. Профилактика детской и подростковой безнадзорности, правонарушений в летний период;

5. Выявление и развитие у подростков организаторских и коммуникативных способностей.



	Возраст детей, на которых рассчитана программа

	Участниками данной программы являются учащиеся школы в возрасте от 7 до 15 лет. При комплектовании особое внимание уделяется детям из малообеспеченных, неполных и многодетных семей, а также детям, находящимся в трудной жизненной ситуации.



	Срок реализации программы

	2013-2015 г


	СОДЕРЖАНИЕ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ЛАГЕРЯ

	Основная деятельность лагеря дневного пребывания направлена на развитие личности ребенка и включение его в разнообразие человеческих отношений и межличностное общение со сверстниками. Детский лагерь, учитывая его специфическую деятельность, может дать детям определенную целостную систему нравственных ценностей и культурных традиций через погружение ребенка в атмосферу игры и познавательной деятельности дружеского микросоциума. 

Находясь в лагере дневного пребывания, дети ежедневно включаются в различные виды деятельности:

Направление

Формы деятельности



Направление без которого не возможно наладить дружеские, теплые отношения в коллективе. Оно осуществляется в процессе взаимодействия между детьми, воспитателями, друг с другом. В процессе реализации направления происходят дискуссии, размышления, товарищеские беседы, т.е. обмен информацией, опытом, знаниями. При  этом взрослые не диктуют, не навязывают свои идеи, а размышляют вместе с детьми. направлена на развитие общения, а также объединение разновозрастных детей и педагогов в единый коллектив; расширение кругозора и развитие познавательной деятельности; формирование социального климата коллектива с проявлением коммуникативной и социальной инициативы детей.

Основные задачи:

- создание условий общения;

- формирование навыков самореализации;

- развитие творческой индивидуальности;

- развитие интеллектуальных способностей детей;

- развитие мышления, памяти, внимания;

- формирование положительных эмоций от обучения и потребности в непрерывном   образовании.

· конкурсные программы;

· турниры;

·  ролевые игры;

· этические беседы;
· открытые дискуссии по интересующим вопросам;
·  изучение правил общения;
· тренинги;
· встречи с интересными людьми;
· практика общения  в процессе совместной игровой    деятельности.


Программа нацелена на достижение следующих результатов: 

· изменить отношение к своему здоровью;

· введение оптимального режима отдыха детей;

· обучение детей нормам здорового образа жизни;

· профилактика   и соблюдение здорового образа жизни.


Задачи: 
- создание необходимых условий для укрепления здоровья детей 
- улучшение показателей физического развития
- расширение знаний детей о здоровом образе жизни, правилах гигиены
- расширение знаний в области спорта, туризма, валеологии, экологии, истории и способов их применения.

В процессе реализации данного направления дети узнают, что понятие здоровье состоит из нескольких аспектов:
- физического
-эмоционального
-социального
-интеллектуального
-духовного
Здоровье понимается как нечто целое, состоящее из взаимозависимых частей.
Изначально  принимаются  правила - Законы Жизни -, которые предполагают:
- отказ от вредных привычек (курение, алкоголь, наркотики)
- активный двигательный режим
- рациональное питание
- закаливание
- личная гигиена
- положительные эмоции и т.д.

· ежедневные спортивные занятия
· закаливающие процедуры
· спортивные праздники, спартакиады, игры и т.д.
· валеологические беседы.
· пешие прогулки по окрестностям
· организованные экскурсии по достопримечательностям станицы;
· познавательные викторины, конкурсы, игры, тематические дни и т.д.

 это совокупность различных видов занятий, деятельности, осуществляемое в свободное время, в результате которых происходит развитие личности, качеств характера, удовлетворяются духовные и другие социальные потребности. В основе лежит свободный выбор разнообразных общественно-значимых ролей и положений, создаются условия для духовного нравственного общения, идёт закрепление норм поведения и правил этикета, толерантности. 
 Организация досуговой деятельности детей – один из компонентов единого процесса жизнедеятельности детей в период пребывания в летнем лагере.

 Цель:
 - организация содержательной досуговой деятельности детей, развитие эстетического вкуса и коммуникативной культуры и создание условий для развития творческого потенциала детей в различных видах деятельности.

  Задачи: 
- развивать творческий потенциал детей;

- создавать условия для полной самореализации ребенка через мини-проекты;

- совершенствовать ИКТ-компетентность учащихся;

· Игра; 

· Конкурс; 

· Викторина; 

· Праздник; 

· Турнир; 

· Поход; 

· Библиотечный час; 

· Посещение музея; 

· Просмотр фильма; 

· Чтение книги; 

· Дискотека; 

· Соревнование; 

· Эстафеты; 

· Трудовой десант;



	1. Обеспечение программы

	а) Методическое обеспечение:

· наличие программы лагеря, планов работы отрядов, описание модели игрового сюжета, плана-сетки;

· должностные инструкции, приказ об организации лагеря;

· проведение установочного семинара для воспитателей до начала смены;

· подбор методического материала в соответствии с программой лагеря;

· подбор реквизита для проведения дел;

· разработка системы отслеживания результатов педагогической деятельности и деятельности воспитанников лагеря, подведение итогов, обеспечение гласности достигнутых успехов и результатов.
б) Кадровое обеспечение:

Оздоровление и развитие детей в значительной степени зависит от знаний, умений и подготовленности к работе тех взрослых, которые организуют жизнедеятельность лагеря. В реализации программы участвуют  педагоги школы МБОУ Будённовской СОШ. 

Штатное расписание лагеря подразумевает следующие категории работников лагеря: начальник лагеря, воспитатели, инструктор по спорту, техперсонал, повар. 

Должность

Обязанности

Начальник лагеря

определяет функциональные обязанности персонала, руководит всей работой лагеря и несет ответственность за состояние воспитательной, хозяйственной и финансовой работы, соблюдение распорядка дня, трудового законодательства, обеспечение здоровья и жизни воспитанников, планирует, организует и контролирует все направления деятельности лагеря, отвечает за качество и эффективность.

Инструктор по спорту
организует активный отдых участников смены, организует и проводит с участием педагогических работников физкультурно-спортивные праздники, соревнования, дни здоровья и другие мероприятия оздоровительного характера.
осуществляет просветительскую работу среди обучающихся Определяет содержание занятий с учетом возраста, подготовленности, индивидуальных и психофизических особенностей обучающихся, обеспечивает полную безопасность обучающихся при проведении физических и спортивных занятий.
Воспитатели

несёт ответственность за жизнь и здоровье детей, соблюдение распорядка дня, норм санитарной и пожарной безопасности, организацию и содержание оздоровительно - воспитательной и досуговой деятельности, работу органов самоуправления и проведение досуговых мероприятий в рамках Программы, анализирует деятельность отрядов. 

Повар

в организации питания обязательно соблюдают среднесуточные наборы продуктов и используют примерное недельное меню, имеющее заключение Главного Государственного санитарного врача по Пролетарскому району; осуществляют двухразовое питание с достаточным количеством свежих фруктов, овощей, ягод, зелени.  

Техперсонал

осуществляют влажную уборку лагерных помещений, коридоров, пищеблока, мест общего пользования согласно графику 2 раза в день.

Начальник и педагогический коллектив отвечают за соблюдение правил техники безопасности, выполнение мероприятий по охране жизни и здоровья воспитанников во время участия в соревнованиях, массовых праздниках и других мероприятиях.

в) Межведомственное взаимодействие

В процессе работы лагеря планируется сотрудничество: 

· с администрацией сельского поселения по организации фронта работ трудового десанта;

· с сельским Домом Культуры и музеем С.М. Будённого через проведение совместных мероприятий, игр, конкурсов, аттракционов, дискотек;

· с сельской библиотекой по оказании помощи в подборе материалов, литературы и проведении мероприятий;

· с сельским фельдшерско-акушерским пунктом по оказанию медицинской помощи и проведении профилактических бесед.



	г) Схема реализации программы

Начальник и педагогический коллектив на протяжении всего времени реализации программы являются проводниками и координаторами идей программы, проводят анализ проделанной работы и вносят соответствующие коррективы, объединяют вокруг себя всех участников смены.

Участниками данной программы являются дети в возрасте от 7 до 15 лет различных социальных групп.

       Для организации работы по реализации программы смены:

· проводятся ежедневные планерки воспитателей;

· составляются планы работы отрядов, где отражаются и анализируются события и проблемы дня;

· проводятся анкетирование и тестирование воспитанников на различных этапах смены («Экран настроения»);

· оказывается методическая и консультативная помощь педагогам;

· сотрудники обеспечиваются методической литературой, инструментарием по проведению тренинговых мероприятий, тематических мероприятий и т. д.;

· проводятся инструктажи с педагогами по охране жизни здоровья; мероприятий по профилактике детского травматизма.

Из участников программы формируются отряды. Каждый отряд имеет свой план и кабинет для работы. Для всех отрядов работает библиотека, компьютерный класс, игровая комната, спортивная площадка. Поддержанию интереса к игре способствует игровой материал, отличительные знаки отрядов, изготовление костюмов, личные и командные соревнования, оформление своего кабинета.

Дети принимают активное участие в проведении игровых программ, концертов. Участвуют в больших коллективных делах лагеря. В лагере и в каждом отряде действуют органы самоуправления, отвечающие за разные направления работы.
Каждый отряд ежедневно может получать награды за активное участие в жизни лагеря. Результаты состязаний и конкурсов отражаются в маршрутной карте на информационном стенде лагеря.

В каждом отряде есть свой девиз и гимн, они определяются на конкурсной основе в начале сезона отдельно в каждом отряде. В конкурсе участвует весь отряд. 

В отряде существует свой уголок, где размещены: 

· название отряда;

· девиз отряда;

· песня  отряда;

· достижения отряда;

· законы отряда;

· поздравления;

· численность (список отряда)
· график дежурства
Каждый день смены имел своё название, например: 

· День экологии;

· День сладостей;

· День русских традиций;

· День рекордов;

· День наоборот и т.д.



	ПРЕДПОЛАГАЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ


      Программа воспитания  помогает ребенку стать культурной личностью, поддерживая все то хорошее, что заложено у него от природы. 

Программа формирует отношение к миру: школьник вместе с педагогом познает мир, взаимодействует с миром, старается полюбить этот мир: реальный, конкретный, жестокий, прекрасный, понятный и непостижимый мир, полный проблем, которые вынужден ежеминутно решать человек (либо сам, либо пользуясь решением развивающейся культуры). И, вступая во взаимодействие с этим все более познаваемым и осмысливаемым миром, школьник все более приобретает способность столь же осмысленно и осознанно выстраивать свою жизнь в согласии (либо противоречии) с этим миром.      

Конкурсные мероприятия, состоящие из большого числа самостоятельных конкурсов (спортивные, творческие и интеллектуальные) представляет собой цикл разнообразных дел (соревнования по различным видам спорта, интеллектуальные игры, творческие конкурсы художников, скульпторов песчаных фигур и многие другие), в которых может проявить себя каждый подросток, это соревнования в каком-либо виде человеческой деятельности. В основе  программы лежит принцип соревновательности и состязательности. 
     Каждый из конкурсов является своеобразным педагогическим проектированием недостающих зон развития каждого ребенка в том или ином виде деятельности и его педагогическое сопровождение в течение смены, а сама программа демонстрирует подросткам образец конструктивного сотрудничества, обеспечивающего возможность самореализации личности, проявление общего интереса к каждому со стороны всех участников смены, влияет на эффективность групповой деятельности, эмоционально-психологический климат и сплоченность малых групп. Конкурсные программы являются мощным стимулом к развитию человека, к совершенствованию его навыков. Проведение таких мероприятий  позволяют ребенку:
· сформировать адекватную самооценку; 
· развить свои волевые качества; 
· самоопределиться в мире увлечений и профессий; 
· воспитывать свой эстетический вкус; 
· развить коммуникативные способности; 
· приобрести навык совместной деятельности. 
 Реализация  программы обеспечивает наличие постоянного стимула, в роли которого в нашем случае выступает индивидуальный или коллективный успех - победа, зафиксированная в сводной таблице, он создает основу для формирования высокой самооценки, способствует творчески активному самочувствию каждого подростка. Конкурсные программы могут носить тематический характер в зависимости от содержания смены. Формы дел, из которых состоит Конкурсная Программа, могут быть совершенно различными, но важно, чтобы каждый ребенок смог удовлетворить свои базовые потребности: был включен в дело, проявил себя, пережил успех, собственную значимость, ощутил интерес окружающих, насладился радостью победы.
Все это способствует:

· укреплению нравственного  здоровья детей;

· стремлению к самосовершенствованию через занятия физкультурой и спортом;

· укреплению дружбы и сотрудничества между детьми разных возрастов и  национальностей;

· повышению общественной активности;
· улучшению социально-психологического климата в лагере;
· снижению темпа роста негативных социальных явлений среди детей;

· формированию умений, навыков, приобретение жизненного опыта адекватного поведения в экстремальных ситуациях;

· созданию благоприятных условий для оздоровления детей через сотрудничество с с/ДК, с/библиотекой, музеем.
Критерии результативности 
 1.     Повышение потребности учащихся к здоровому образу жизни. 
2.     Улучшение состояния здоровья: снижение заболеваемости опорно-двигательной и нервной системы,  повышение массы тела.
3.     Положительная динамика адаптации дошкольников на 1 ступени обучения.
4.     Отсутствие  правонарушений среди подростков за летний период.
5.     Положительные отзывы родителей.
Принципы реализации программы
· Личностно-ориентированный подход к организации коллективной жизнедеятельности лагеря, признание личности как социальной ценности; 

· Единство оздоровительной и воспитательной работы с детьми, взаимосвязь с семьёй и социальной средой; 

· Дифференциация интересов детей с учётом уровня их потребностей, социально значимая направленность деятельности; 

· Массовость и добровольность участия детей в предлагаемых видах и формах свободного времени; 

· Участие детей в реальном самоуправлении; 

· Отношения взрослых и детей на основе совместного интереса и деятельности; 

· Обеспечение гарантий социальной защищённости, оказание помощи детям, находящимся в трудной жизненной ситуации; 

· Развитие ценностных ориентаций, превращение обобщённого социального опыта в навыки общественно-ценной деятельности. 

Система аналитической деятельности
Педагогический анализ – действенное средство повышения качества образовательного, воспитательного процесса; в анализе фиксируются положительные результаты, предотвращается повторение ошибок, создаются реальные условия для обоснованного планирования. При анализе акцент делается на содержание процесса, его организацию, приемы и методы проведения воспитательной работы, его результативность. Анализ проводится в организационный, основной и заключительный период.

 Схема анализа:

1. Наличие в лагере материальных, организационных, методических, психолого-педагогических условий для развития способностей детей, охраны их жизни, духовно-эмоциональное и физическое оздоровление.

а) наличие необходимой документации;
б) кадровое обеспечение;
в) материально-техническое обеспечение;
г).реализация принципов воспитания в работе лагеря;
д) приоритетные направления в работе лагеря, соответствие форм содержания;
е) целесообразность структуры лагеря, содержания, управления и самоуправления;
ж) реализация принципов самодеятельности, инициативы, свободного развития, характер взаимоотношений в коллективе лагеря.
2. Результат
а) Охват организационным отдыхом;

б) Эффективность оздоровления детей;

в) Приобретенные детьми в лагере знания, умения, навыки.

г) Степень самореализации личности каждого ребенка. Творческий рост детей.

д) Нравственная и эмоциональная атмосфера в лагере.



