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ПОЛОЖЕНИЕ III – 16
о составлении рабочих программ учителями-предметниками 

1.Общие положения

1.Положение о составлении рабочих программ разрабатывается на основании:

· статьи 30 и  п.1 статьи  48 Федерального Закона  «Об образовании в Российской Федерации»  № 273-ФЗ от 29.12.2012г, 
· приказа Министерства общего и профессионального образования Ростовской области от 14.07.2011г № 610 «Об утверждении Примерного регионального  положения о рабочей программе учебных  курсов, предметов, дисциплин (модулей)»,  
· приказа Минобрнауки России от 31.12.2015 № 1576 «О внесении изменений в федеральный государственный образовательный стандарт  начального общего образования, утвержденный приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 06.10.2009 № 373»;

· приказа Минобрнауки России от 31.12.2015 № 1577 «О внесении изменений в федеральный государственный образовательный стандарт  основного общего образования, утвержденный приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 17.12.2010 № 1897»;

· приказа Минобрнауки России от 31.12.2015 № 1578 «О внесении изменений в федеральный государственный образовательный стандарт среднего общего образования, утвержденный приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 17.05.2012 № 413. 

· письма Минобрнауки России от 03.03.2016 № 08-334 «Требования к структуре рабочей программы».
· письма №  24/4.1.Минобразование Ростовской области «О примерной структуре рабочих  программ учителя» (Приложение №1).

2.Положение определяет структуру, порядок разработки и утверждения рабочей программы учебного курса, предмета и дисциплины (модуля) (далее – рабочая программа).

3.Рабочая программа  - это локальный документ, определяющий объем, порядок, содержание изучения  учебного предмета, требования к результатам освоения основной образовательной программы общего образования обучающимися   в соответствии с федеральными  государственными образовательными стандартами. 
4.Рабочая программа, как  компонент основной образовательной программы МБОУ Будённовской СОШ  (далее – Школа) является средством фиксации содержания образования, планируемых результатов, системы оценки на уровне учебных предметов, предусмотренных учебным планом Школы.

5.Рабочая программа учителя разрабатывается на основе:

- примерной образовательной программы по учебному предмету;

- авторской программы по учебному предмету;

- учебно-методического комплекса (учебника);

- Основной образовательной программы школы;

- требований федерального государственного образовательного стандарта общего образования.

В соответствии с ч. 2 ст. 28 Федерального Закона от 29 декабря 2012 года   № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» образовательная организация свободна в определении содержания образования, выборе учебно-методического обеспечения, образовательных технологий по реализуемым образовательным программам.
 6.Рабочая программа выполняет следующие функции:
· является обязательной нормой выполнения учебного плана в полном объеме;

· определяет содержание образования по учебному предмету на базовом и повышенном уровнях;

· обеспечивает преемственность содержания образования по учебному предмету;

· реализует принцип интегративного подхода в содержании образования;

· включает модули регионального предметного содержания;  

· создает условия для реализации системно-деятельностного подхода;

· обеспечивает достижение планируемых результатов каждым обучающимся. 

 7.Рабочая программа составляется на один учебный год или на уровень обучения (начальное общее, основное общее образование) с последующей корректировкой.

 8.Рабочая программа учебных курсов, предметов, дисциплин (модулей) разрабатывается каждым учителем индивидуально в соответствии  с его профессиональным уровнем  и спецификой класса.

 9.Рабочая программа является обязательным документом  для административного контроля степени освоения содержания учебного предмета обучающимися и достижения ими планируемых результатов на базовом и повышенном уровнях. 

 

2. Разработка рабочей программы
1. Разработка и утверждение образовательных программ относится к компетенции образовательной организации (статья 28 пункт 6 закона Российской Федерации от 29.12.2012 года № 273 –ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»)
2. Рабочая   программа   является   составной   частью   образовательной программы образовательного учреждения, определяющей содержание образования в данном образовательном учреждении на всех уровнях образования.
3. Учитель планирует и осуществляет учебный процесс в соответствии с образовательной программой образовательного учреждения, разрабатывает рабочие программы по предмету, курсу на основе примерных основных общеобразовательных программ, соответствующих требованиям федеральных образовательных стандартов и обеспечивает их выполнение.
4. Рабочие программы составляются на уровень обучения (начальное общее образование, основное общее образование, среднее общее образование) или на класс.
5. Рабочая программа разрабатывается на все образовательные предметы, курсы, факультативы, индивидуально-групповые занятия, кружки.
6. Рабочая программа разрабатывается одним учителем или группой учителей (учителя начальных классов, специалистов по данному предмету).
7. Учитель, разрабатывая рабочую программу, может  определять новый порядок изучения материала, не нарушая при этом логику предмета; вносить изменения в содержание изучаемой темы, конкретизируя и детализируя дидактические единицы; расширять перечень дидактических единиц; дополнять требования к уровню подготовки учащихся, уменьшать или увеличивать количество часов на изучение тем, по сравнению с примерной или авторской программами. Изменения, произведенные в содержании рабочей программы по сравнению с программой по учебному предмету и/или авторской программой по предмету, должны быть обоснованными (если изменения более 20%, то необходима внешняя экспертиза и согласование).
2.. Ежегодные   корректировки   рабочей   программы   осуществляются в соответствии с особенностями класса и отражаются в пояснительной записке.

3. Структура   рабочей программы

1. Структура рабочей программы определяется образовательной организацией с учетом требований ФГОС НОО 9п.19.5.) и ФГОС ООО (п.18.2.2.), а также ФКГСОО, на основе примерного регионального Положения о рабочей   программе учебных курсов, предметов, дисциплин (модулей).
2. Школа  вправе самостоятельно определить структуру рабочей программы учителя для всех работников Школы или  может предоставить право учителю определиться со структурой рабочей программы.
В соответствии со ст. 30. Федерального Закона «Об образовании в Российской Федерации»  № 273-ФЗ от 29.12.2012г Школа  самостоятельно разрабатывает Положение о рабочей программе учителя на основе Примерного регионального положения о рабочей программе учебных курсов, предметов, дисциплин (модулей). 

3. Структура рабочей программы на основе требований федерального государственного образовательного стандарта должна иметь обязательные компоненты:
· титульный лист;
· пояснительную записку;
· тематическое планирование с указанием количества часов, отводимых на освоение каждой темы; 

· содержание учебного предмета, курса; 

· планируемые результаты освоения учебного предмета, курса.

Титульный лист  (Приложение №1) должен содержать:
· полное наименование образовательной организации;
· наименование «Рабочая программа по  ____________ для ___ класса»;
· фамилия, имя, отчество учителя;

· гриф рассмотрения программы на школьном методическом объединении и рекомендации к утверждению (с указанием даты); гриф утверждения программы (с указанием даты и номера приказа руководителя школы); 

· год составления программы. 

      В тексте пояснительной записки следует указать:
· информацию о количестве учебных часов, на которое рассчитана рабочая программа в соответствии с учебным планом и изменения, внесенные в рабочую программу.
      В тематическом планирование 

      - раскрывается последовательность изучения разделов и тем рабочей  программы;

-  указывается количество часов, отводимых на освоение каждой темы -  определяются формы и виды контроля.
В содержании  учебного предмета, курса следует указать: 
· наименование разделов учебной программы и характеристику основных содержательных линий
      В планируемых результатах освоения учебного предмета, курса:

· планируемые результаты подготовки обучающихся;
4.  Структура рабочей программы предусматривает:

· расширение перечня дидактических единиц учебного предмета на основе регионального содержания образования; 

· увеличение количества часов учебных занятий практико-ориентированной направленности; 
· определение логической последовательности освоения программного содержания в ходе реализации образовательного процесса;

· моделирование программного содержания на основе блочно-модульной технологии.
4.Порядок рассмотрения  и утверждения рабочей программы

1. Рабочая программа рассматривается  школьным методическим объединением учителей, в соответствии с пунктом 7.13.3 Устава МБОУ Будённовской СОШ  и Положением о рабочей программе.
2. Решение школьного методического объединения  «рекомендовать рабочую программу к утверждению» оформляется протоколом.

3. Рабочая программа утверждается ежегодно до 01 сентября учебного года приказом директора образовательной организации.
4. Все изменения, дополнения, вносимые педагогом в рабочую программу в течение учебного года, должны быть согласованы с администрацией образовательной организации.
5. Утвержденные рабочие программы предметов учебного плана  являются составной частью основной образовательной программы МБОУ Будённовской СОШ, входят в обязательную нормативную локальную документацию Школы и представляются органам управления образованием регионального и муниципального уровней, органам контроля и надзора в сфере образования, педагогическому коллективу, родительской общественности.
6. Администрация образовательной организации осуществляет контроль реализации рабочих программ в соответствии с планом внутришкольной работы.

7. На основании п.7 статьи  28 Федерального Закона «Об образовании в Российской Федерации» № 273-ФЗ от 29.12.2012г образовательная организация несет ответственность в установленном законодательством Российской Федерации  за реализацию не в полном объеме образовательных программ в соответствии с учебным планом и графиком учебного процесса и качество образования своих выпускников.

Приложение №1

Письмо №  24/4.1.Минобразование Ростовской области «О примерной структуре рабочих  программ учителя»

В  федеральные государственные образовательные стандарты общего образования внесены изменения, в том числе в части требований к рабочим программам учебных предметов, курсов:

Приказ Минобрнауки России от 31.12.2015 № 1576 «О внесении изменений в федеральный государственный образовательный стандарт  начального общего образования, утвержденный приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 06.10.2009 № 373»;

приказ Минобрнауки России от 31.12.2015 № 1577 «О внесении изменений в федеральный государственный образовательный стандарт  основного общего образования, утвержденный приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 17.12.2010 № 1897»;

приказ Минобрнауки России от 31.12.2015 № 1578 «О внесении изменений в федеральный государственный образовательный стандарт среднего общего образования, утвержденный приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 17.05.2012 № 413.

В соответствии с внесенными изменениями рабочие программы учебных предметов, курсов должны содержать: 1) планируемые результаты освоения учебного предмета, курса; 2) содержание учебного предмета, курса; 3) тематическое планирование с указанием количества часов, отводимых на освоение каждой темы (ранее требования к структуре рабочих программ учебных предметов, курсов включали 8 пунктов).  

С целью сокращения нагрузки на педагогических работников оптимизированы требования к структуре рабочей программы (письмо Минобрнауки России от 03.03.2016 № 08-334). 

В соответствии с ч. 2 ст. 28 Федерального Закона от 29 декабря 2012 года   № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» образовательная организация свободна в определении содержания образования, выборе учебно-методического обеспечения, образовательных технологий по реализуемым образовательным программам.

Приложение №2
Ростовская область Пролетарский район станица Будённовская

Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение 

Буденновская средняя   общеобразовательная школа 

Пролетарского района Ростовской области                        

	
	«Утверждаю»
Директор МБОУ Будённовской СОШ
Приказ  от  ____________   № _____

___________________Неговора Т. Г. 




РАБОЧАЯ ПРОГРАММА

__________________________________________

(учебный предмет, курс)

Уровень общего образования (класс) 

__________________________________________________

Количество часов  ______
Учитель   ______________________________________________

Программа разработана на основе

__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
ст. Будённовская,  20     год 
1

