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[image: image2.emf] Основными целями  МБОУ Будённовской СОШ  являются:

· формирование общей культуры  личности обучающихся на основе усвоения обязательного минимума содержания общеобразовательных  программ, их адаптация к жизни в обществе, 
· создание основы для осознанного выбора и последующего освоения профессиональных образовательных программ, 
· воспитание гражданственности, трудолюбия, уважения к правам и свободам человека, любви к окружающей природе, Родине, семье, формирование  здорового образа жизни.

МБОУ Будённовская  СОШ  осуществляет обучение и воспитание в интересах личности, общества, государства, обеспечивает охрану здоровья и создание благоприятных условий для  разностороннего развития личности, раскрытия своих способностей и интересов, в том числе  возможности удовлетворения потребности обучающегося в самообразовании и получении дополнительного образования.

В своей деятельности  Школа руководствуется Законом РФ “Об образовании в РФ”, законодательством  РФ, нормативными правовыми актами органов управления образования, Уставом школы.

       Миссия школы: формирование здоровой и физически развитой личности, ориентированной на творческое преобразование действительности и саморазвитие, личности компетентной, образованной и самостоятельной, стремящейся к овладению опытом духовной жизни, нравственного поведения, освоению ценностей национальной культуры.

Основные направления развития образовательного учреждения:

-обеспечение качества и доступности образования.

-обновление школьного содержания и структуры образования на основе вводимых федеральных государственных образовательных стандартов начального общего и основного общего образования.

- повышение эффективности и результативности образовательного и  воспитательного процесса в школе;

- улучшение качества проведения элективных курсов, консультационных занятий, внеклассной работы и дополнительного образования;

- развитие социально значимых качеств учащихся;

- совершенствование системы профильного обучения;

- обеспечение оптимального уровня квалификации педагогических кадров, необходимого для  успешного развития и функционирования школы;

-совершенствование работы, направленной на сохранение и укрепление здоровья школьников и привитие им навыков здорового образа жизни;

- организация работы по планомерной подготовке школьников к сдаче ГИА.
	Наименование –                         
	Муниципальное  бюджетное  общеобразовательное учреждение                                 Будённовская   средняя общеобразовательная  школа

Ростовской области Пролетарского района

	Юридический адрес:
	347551 Ростовская область, Пролетарский район, станица Будённовская, улица Ленина 44/2 

	Электронный адрес:                    
	budensoch@mail.ru


	Лицензия:                                    
	61Л01 № 0000068  от 17 сентября 2012 г

выданного Региональной  службой  по надзору и контролю в сфере образования Ростовской области

	Свидетельство об аккредитации    
	№ 025314, выданного 22.05.2012 г.   Региональной службой по надзору и контролю в сфере образования Ростовской области  на срок 

 от 20 декабря 2011 г.  до 20 декабря 2023 г.


Педагогический коллектив МБОУ Буденновская СОШ продолжает работать над проблемой 
"Активизация познавательной деятельности учащихся в учебном процессе".

Вся работа школы построена на основе Устава школы, который разработан в соответствии с Законом РФ №273 "Об образовании в Российской Федерации". Содержание Устава соответствует существующим нормативно-правовым актам и методическим материалам, регламентирующим деятельность общеобразовательного учреждения с учетом региональных особенностей и специфики местных условий.

В школе работают  19  учителей, из них   17 имеют высшее образование,   3 имеют среднее специальное образование, педагог – библиотекарь и педагог - психолог.

Директор школы                                                                             Т.Г. Неговора

Заместитель директора по учебной работе                                   Е.М. Поважная  

Заместитель директора школы по воспитательной работе          Е.Н. Беспалова

Педагог – психолог                                                                         А.В. Федоренко

Педагог – библиотекарь                                                                 Е.М. Кот
В коллективе многие учителя с большим трудовым стажем, коллектив работоспособный, грамотный.
Социальный паспорт школы:

	Учебный год
	2018/2019

	Количество детей в школе

1-4 класс
	203

12 классов-комплектов.

	5-9 класс
	

	10-11 класс
	

	Количество опекаемых детей
	3

	Количество детей из многодетных семей
	7


	Количество детей-инвалидов
	2

	Количество детей из неполных семей
	34

	Количество детей, состоящих на внутришкольном учёте
	10


Социальный состав учащихся относительно стабильный, что позволяет планировать своевременную и постоянную педагогическую помощь детям, находящимся в трудной жизненной ситуации. 

   Для сложившейся социально-экономической ситуации в станице характерны следующие черты:

- высокий процент  малообеспеченных семей;

-неподготовленность детей, поступающих в первый класс;

-средний уровень общей культуры;

-резкое сокращение времени, уделяемого родителями на воспитание, развитие своих детей; 

-неустойчивость мотивации к здоровому образу жизни у части  родителей и детей. 

Целью работы школы в последние годы являлось обеспечение современного качества образования учащихся школы, развитие и воспитание личности школьника, направленной на формирование конкурентной, социально и профессионально мобильной личности, способной обеспечить устойчивое повышение качества собственной жизни и общества в целом.

В связи с этим, деятельность педагогического коллектива направлена на формирование общей культуры личности обучающихся на основе усвоения обязательного минимума содержания образовательных программ, их адаптация к жизни в обществе, создание основы для осознанного выбора и последующего освоения профессиональных образовательных программ, воспитания гражданственности, трудолюбия, уважения к правам и свободам человека, любви к окружающей природе, Родине, семье, воспитание здорового образа жизни. 

Режим работы школы 

	I  четверть
	с 01.09.2018г. по 28.10. 2018г.

	II четверть
	с 06.11.2018 г. по 27.12. 2018г.

	III четверть
	с 10.01.2019 г. по 24.03. 2019 г.

	IV четверть
	с 03.04.2019 г. по 31.05. 2019 г.


Сроки каникулярного времени

Осенние  каникулы     29.10.2018 г.   -  05.11 2018 г. (8 дней)

Зимние  каникулы        28.12. 2018г.  -    9.01. 2019 г. (13 дней)

Весенние  каникулы     25.03.2019 г. -    02.04. 2019 г.  (9 дней)

Дополнительные каникулы 1 класс18.02.2019  –  24.02.2019 (7 дней)

Сроки итогового контроля:

1 класс                    - 15.05.2019 - 22.05.2019г.
2-4 класс                 - 12.05.2019 - 22.05.2019г.
5-8 , 10 классы       –  11.05.2019 - 29.05.2019г.

ОГЭ- 9в соответствии с Приказом Министерства образования и науки РФ
ЕГЭ- 11в соответствии с Приказом Министерства образования и науки РФ
Праздничные дни:

4 ноября        День народного единства

23 февраля   День защитника Отечества

8 марта         Международный женский день

1 мая             Праздник весны и труда

9 мая             День Победы

в соответствии  с постановлением  Правительства РФ "О переносе выходных дней в 2019 году» перенесены следующие выходные дни:

с субботы 5 января на четверг 2 мая;

с воскресенья 6 января на пятницу 3 мая;

с субботы 23 февраля на пятницу 10 мая.

Занятия проводятся в одну смену.

Начало занятий    в 8.00 - для учащихся 1-11 классов.

Расписание звонков

	Урок
	Звонки
	                 Перемена

	1
	8.00    - 8.45
	10 мин.

	2
	8.55  -   9.40
	20 мин.

	3
	10.00   - 10.45
	20 мин.

	Завтрак – 10.45 – 11.00

	4
	11.05   - 11.50
	10 мин.

	5
	12.00  – 12.45
	10 мин.

	Обед – 12.45 – 12.55 

	6
	12.55 – 13.40
	10 мин.

	7
	13.50 – 14.35
	

	Внеурочная деятельность  – 13.25 – 17.05


Годовая циклограмма работы школы на 2018-2019 учебный год

Август

1. Комплектование 1 класса.

2. Комплектование 10 класса.

3. Приём обучающихся в школу.

4. Готовность здания школы, учебных кабинетов, спортивного зала, школьной столовой к началу нового учебного года.

5.  Проверка укомплектованности школьной библиотеки учебной литературой.

6. Участие педагогов школы и администрации в августовской конференции.

7. Августовский педсовет, утверждение плана работы школы, режима работы. 
8. Составление расписания уроков.

9. Подготовка документации для сдачи отчёта ОШ-1, ОШ-5, ОШ-10, тарификации.

10. Подготовка информации о труде и отдыхе школьников, правонарушениях среди подростков.

11. Акция «Внимание, дети!» по профилактике дорожно-транспортных происшествий среди детей и подростков.

Сентябрь 

1. Праздник «Первый звонок».

2. Комплектование обучающихся на 5 сентября.

3. Корректировка расписания уроков.

4. Утверждение календарно-тематического планирования, планов воспитательной работы.

5. Составление графика проведения контрольных работ на первое полугодие.

6. Выявление больных детей на дому.

7. Сдача отчётов.

8. Заседания школьных методических объединений.

9. Формирование ученического актива.

10. Сверка алфавитной книги и личных дел обучающихся.

11. Месячник по профилактике детского дорожного травматизма.

12. Контрольные работы в классах с целью организации повторения, выявления пробелов в знаниях обучающихся.

13. Изучение адаптации обучающихся 1,5,10 классов.

14. Анализ трудоустройства выпускников 9, 11 классов.

15. Учёт военнообязанных.

16. Медицинский осмотр обучающихся.

17. Организация дополнительного образования.

Октябрь

1. Отчёт по бланкам строгой отчётности.

2. Организация и проведение школьных предметных олимпиад.

3. Контроль  организации горячего питания.

4. Проверка журналов по технике безопасности.

5. Проверка школьной документации.

6. Общешкольное родительское собрание.

Ноябрь 

1. Итоги и анализ успеваемости за 1 четверть.

2. Анализ выполнения программного материала за 1 четверть.

3. Анализ выполнения плана контроля и руководства за 1 четверть. Планирование  работы на 2 четверть.

4. Организация отдыха в осенние каникулы.

5. Контроль  работы кружков и секций.

6. Ведение классных журналов по коррекционной программе.

7. Проверка рабочих тетрадей по математике, тетрадей для контрольных работ по математике.

8. Участие школьников в районной олимпиаде по предметам.

9. Педагогический совет.

Декабрь 

1. Контроль  работы учителей, занимающихся с больными детьми на дому.

2. Административные контрольные работы за 1 полугодие.

3. Районный контрольный срез знаний по русскому языку и математике в 9,11 классах.

4. Подготовка и проведение новогодних праздников.
5. Проверка соблюдения правил пожарной безопасности, техники безопасности в спортивном зале, учебных кабинетах.

6. Итоги работы школьных методических объединений за 1 полугодие.

7. Общешкольное родительское собрание.

8. Общешкольная линейка по итогам 1 полугодия.

Январь 

1. Итоги и анализ работы за 1 полугодие.

2. Анализ выполнения учебных программ. Корректировка календарно-тематического планирования.

3. Проверка классных журналов.

4. Составление графика проведения контрольных работ на 2 полугодие. Анализ выполнения плана контроля и руководства за 2 четверть. Планирование работы на 3 четверть.

5. Анализ уровня заболеваемости и травматизма обучающихся школы.

6. Педагогический совет

7. Организация и проведение зимних каникул.

8. Подготовка заявки на учебники.

Февраль 

1. Оценка  качества по русскому языку и математике в 4,9,11 классах.

2. Контроль  работы кружков, секций.

3. Дополнительные каникулы для 1 класса.

4. Месячник военно-патриотического воспитания.

5. Медико-психолого-педагогическая комиссия.

Март 

1. Анализ посещаемости и успеваемости детей «группы риска».

2. Выбор экзаменов обучающимися 9, 11 классов.

3. Региональная оценка качества по русскому языку и математике в 4,8 классах.

4. Планирование летней занятости обучающихся. 

5. Неделя детской книги.

6. Педагогический совет.

7. Проверка соблюдения правил пожарной безопасности, техники безопасности в спортивном зале, учебных кабинетах.

8. Общешкольное родительское собрание.

9. День здоровья.

10. Проведение тестирования по русскому языку и математике в 4,9,11 классах.

Апрель 

1. Итоги и анализ успеваемости за 3 четверть.

2. Анализ выполнения плана контроля и руководства за 3 четверть. Планирование работы на 4 четверть.

3. Предварительное комплектование на следующий учебный год.

4. Проверка тетрадей для лабораторных и практических работ.

5. Проверка школьной документации.

6. ВПР в 4 -7, 11 классах.

7. Пробные экзамены по математике и русскому языку в 11 классах.

8. Составление расписания промежуточной и итоговой аттестации, расписания консультаций.

9. Подготовка к празднованию Дня Победы.

10. Анализ работы школьных методических объединений за год и планирование работы на следующий год.

Май

1. Проведение итогового контроля за состоянием УВП (переводные контрольные работы, промежуточная аттестация, итоговая аттестация).

2. Педсоветы по переводу обучающихся и допуску к итоговой аттестации.

3. Утверждение материала промежуточной (итоговой аттестации).

4. Итоговая аттестация выпускников 9,11 классов.

5. Празднование Дня Победы.

6. Подготовка и проведение праздника «Последнего звонка».

7. Сдача учебников в школьную библиотеку.

8. Организация работы летнего лагеря при школе.

9. Общешкольная линейка по итогам учебного года.

10. Общешкольное родительское собрание.

11. Выпускные вечера в 4 классе

Июнь

1. Итоговая аттестация выпускников 9,11 классов.

2. Педсоветы по окончании обучающимися 9, 11 классов основной и средней школы.

3. Выпускные вечера.

4. Статистический отчёт по итогам года.

5. Работа летнего лагеря при школе.

6. Ремонт школы.

7. Приёмка школы к новому учебному году.

Июль

1. Ремонт школы.

2. Работа летнего лагеря при школе.

Методическая работа. Работа с педагогическими кадрами.
Цель: Создание условий для личного и профессионального саморазвития педагогов, их эрудиции и компетентности средствами методической работы. 
График заседаний

	Мероприятие 
	Сроки  
	Ответственный

	Педагогический совет
	1 раз в четверть  
	Администрация школы

	Собрание трудового коллектива
	2 раза в год
	Председатель профсоюзного комитета 

	Совещание членов администрации
	Понедельник
	Директор школы 

	Совещание классных руководителей
	По плану
	Зам. дир. по ВР, руководитель ШМО 

	Совещание при директоре (при заместителях)
	По плану
	Директор, заместители директора

	Родительские собрания


	1 раз в четверть


	Директор, заместители директора

Классные руководители

	Классные часы
	1 раз в неделю
	Классные руководители

	Заседания школьных методических объединений
	По плану МО


	Председатели МО



	Заседание Совета профилактики
	По плану МО
	Зам. дир. по ВР

	Проверка санитарного состояния содержания помещений школы и территории
	2 раза в год


	Директор школы, завхоз

	Подготовка здания и территории к весенне-летнему, осенне-зимнему периоду, к новому учебному году
	По плану
	Директор школы, завхоз


Методическая тема:
«Внедрение инновационных технологий в образовательный процесс в условиях реализации ФГОС»


Цель: повышение эффективности образовательного процесса через применение современных подходов к организации образовательной деятельности, непрерывное совершенствование профессионального уровня и педагогического мастерства учителя
Приоритетные направления и задачи в учебном году:

1. Обновление содержания образования, совершенствование граней образовательного процесса на основе внедрения в практику работы продуктивных педагогических технологий, ориентированных на развитие личности ребенка и совершенствование педагогического мастерства учителя: 

· Реализация ФГОС НОО и ФГОС ООО, реализация   ФГОС НОО ОВЗ;

· реализация  компетентностного подхода в образовательном процессе; 

· оптимизация урока за счет использования новых педагогических технологий (ИКТ, проблемного обучения, метода проектов и др.) в образовательном процессе; 

· организация работы с одаренными детьми; 

· формирование исследовательских умений и навыков обучающихся на уроках и во внеурочной деятельности, предоставление им оптимальных возможностей для реализации индивидуальных творческих запросов; 

· активизация работы по организации проектно-исследовательской деятельности обучающихся и педагогов; 

· обеспечение методической работы с педагогами на диагностической основе; 

· подготовка к ВПР учащихся 4- 7, 11 классов,  государственной (итоговой) аттестации учащихся 9-х и 11-х классов; 

· содействие профессиональному самоопределению школьников. 

2.Отбор и разработка профильных и элективных курсов на уровне программ. 

3.Изучение и распространение положительного педагогического опыта творчески работающих учителей: 

· повышение уровня профессиональной подготовки учителей; 

· формирование инфор​мационной компетентности педагогов; 

· создание банка данных по проблемам современного урока, формам и методам обучения.   

4.Информационно-методическое обеспечение образовательного процесса и системы повышения квалификации педагогического коллектива: 

· приведение методического обеспечения учебных предметов в соответствие с требованиями новых руководящих документов в области образования, учебных планов и программ; 

· повышение качества образования за счёт широкого использования информационных ресурсов и компьютерных технологий в обучении и управлении образованием, формирование и развитие информационной культуры учащихся, педагогических и руководящих кадров.

5.Продолжение работы по духовно-нравственному, патриотическому и гражданскому воспитанию обучающихся через повышение воспитательного потенциала урока, внеклассных мероприятий

6.Создание оптимальных условий, обеспечивающих укрепление здоровья обучающихся.

Формы методической работы:

	Коллективные 
	 Индивидуальные 

	 Педагогический совет 

Методический совет 

Совещание при директоре 

Совещание при зам. директоре по УВР 

Методические совещания 

Семинары: теоретические, семинар-практикум, семинар по обмену опытом 
	 Собеседование с учителями 

Целенаправленное посещение и взаимопосещение уроков 

Наставничество 

Индивидуальные методические занятия 

Руководство самообразованием 


.
Основные направления методической службы школы:
Педагогический совет – постоянно действующий коллегиальный орган самоуправления педагогических работников. Его заседания проводятся для рассмотрения и решения основных вопросов учебно-воспитательной работы школы. Главная цель педагогического совета – объединить усилия коллектива школы в повышении учебно-воспитательной работы, использования в практике достижений педагогической науки и передового опыта. 

Методический совет – организует методическую работу педагогического коллектива. 

            Методический совет – совещательный орган при директоре школы, способствующий решению приоритетных психолого-педагогических проблем деятельности образовательного учреждения.

Цель деятельности: – организация и координация методического обеспечения образовательного процесса, методической учебы педагогических кадров.

Задачи:

· Диагностика состояния методического обеспечения образовательного процесса и методической работы в школе;

· Разработка новых технологий организации образовательного процесса в школе;

· Создание условий для развития педагогического и методического мастерства учителей.

	Функции Методсовета 
	Члены Методсовета 

	 Подчиняется директору; 

Разрабатывает актуальные педагогические проблемы, над которыми работает школа; 

Реализует задачи метод работы на текущий год; 

Реализует и воплощает в жизнь решения педагогического совета. 
	 Оперативно информируют учителей о новинках педагогической литературы; 

Дают консультации учителям по вопросам учебно-воспитательного процесса; 

Ведут наблюдение за работой учителей (совместно с завучем); 
регулярно выступают на заседаниях; 

Ведут повседневную методическую работу (индивидуальную и групповую).


Методический совет не подменяет деятельность педагогического совета школы, а реализует и воплощает в жизнь его решения.

Состав Методсовета:

	Директор
	Неговора Т.Г.,
	учитель математики

	Заместитель директора по УР
	Поважная Е.М.,
	учитель химии

	Заместитель директора по ВР
	Беспалова Е.Н.,
	учитель географии

	Руководитель МО учителей начальных классов
	Иванова Г.Н.,
	учитель начальных классов

	Руководитель МО учителей естественно-математического цикла
	Блей Г.Н.,
	учитель физики

	Руководитель МО учителей – классных руководителей
	Дуденко Е.В.,
	учитель немецкого языка

	Руководитель МО учителей гуманитарного цикла
	Беспалов О.Г.,
	учитель истории

	Педагог – психолог 
	Федоренко А.В.
	

	Педагог –библиотекарь 
	Кот Е.М.
	


СТРУКТУРА МЕТОДИЧЕСКОЙ РАБОТЫ

Методические объединения
	Учителей начальных классов
	Учителей естественно-
математического цикла
	Учителей гуманитарного       цикла
	Классных 

руководителей


Методические отделы
	Отдел мониторинга:

а) диагностика учебно-воспитательного процесса;

б) экспертная оценка итогов 1- 4 четвертей и учебного года;

результатов ГИА, промежуточной аттестации
	
	Аттестационный:

а) аттестация учителей;

б) курсовая переподготовка
	
	Консультационно-диагностический:
а) осуществляет систему работы с одаренными детьми;

б) обучение и реабилитация больных детей.

	
	
	
	
	


АТТЕСТАЦИОННЫЙ   ОТДЕЛ
1. Аттестация педагогических работников - комплексное оценивание уровня квалификации, педагогического профессионализма и продуктивности деятельности работников образовательных учреждений. Проведение аттестации призвано стимулировать профессиональное и личностное развитие педагогических работников, содействовать повышению их вклада в достижение результатов работы образовательного учреждения. 
	№
	ФИО
	Стаж

на 01.09.2018 г.
	Аттестация: категория

/ соответствие занимаемой должности (+)
	Дата следующей аттестации

	
	
	
	должность «учитель»
	«педагог дополнительного образования»
	Доп.сведения

«старший вожатый»
	

	1. 
	Неговора   Татьяна

  Григорьевна
	40
	+

31.12.15
	
	
	31.12.2020

	2. 
	Поважная Евгения

 Михайловна
	22
	+

31.12.15
	
	
	31.12.2020

	3. 
	Беспалова  Елена

  Николаевна
	29
	Высшая

20.01.2017
	
	
	20.01.2022

	4. 
	Поважная Татьяна 

Николаевна
	27
	+

31.12.15
	+

31.12.15
	
	31.12.2020

	5. 
	Мохова Юлия 

Михайловна
	12
	+

15.10.16
	+

15.10.16
	
	15.10.2021

	6. 
	Федоренкова   Светлана     Александровна
	27
	+

31.12.15
	+

31.12.15
	
	31.12.2020

	7. 
	Беспалов  Олег 

Геннадьевич
	32
	+

31.12.15
	+

31.12.15
	
	31.12.2020

	8. 
	Оводова Нина 

Николаевна
	20
	+

15.10.16
	+

31.12.15
	
	31.12.2020

	9. 
	Третьякова  Светлана Георгиевна
	33
	+

31.12.15
	+

31.12.15
	
	31.12.2020

	10. 
	Астахова Ирина

  Владимировна 
	31
	+

27.04.2017
	+

31.12.15
	
	27.04.2022

31.12.2020

	11. 
	Болибок Галина 

 Васильевна
	20
	+

15.10.16
	+

31.12.15
	
	15.10. 2021

31.12.2020

	12. 
	Сосунова  Ольга 

 Викторовна
	30
	+

31.12.15
	+

31.12.15
	
	31.12.2020

	13. 
	Дуденко Елена

 Викторовна
	18
	+

15.10.16
	+

31.12.15
	31.12.15
	15.10. 2021

31.12.2020



	14. 
	Астахов   Алексей

  Юрьевич
	18
	+

15.10.16
	+

31.12.15
	
	15.10. 2021

31.12.2020

	15. 
	Иванова  Галина 

Николаевна
	29
	+

15.10.16
	+

31.12.15
	
	15.10. 2021

31.12.2020

	16. 
	Блей Галина 

Николаевна
	25
	+

30.11.2017
	+

15.10.16
	
	30.11. 2022

31.12.2020

	17. 
	Стадникова  Зульфия   Алексеевна
	25
	+

31.12.15
	+

31.12.15
	31.12.15
	31.12.2020

	18. 
	Плахин  Фёдор

 Борисович
	19


	+

30.11.2017
	+

31.12.15
	
	30.11. 2022

31.12.2020

	19. 
	  Сухих   Галина 

   Николаевна
	29
	+

15.10.16
	+

15.10.16
	
	15.10. 2021




2. Повышение квалификации учителей в любом образовательном учреждении происходит под влиянием профессиональной среды педагогического коллектива.
В соответствии с ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» «педагогические работники обязаны выполнять свою деятельность на высоком профессиональном уровне, применять педагогически обоснованные и обеспечивающие высокое качество образования формы, методы обучения и воспитания, систематически повышать свой профессиональный уровень».
 Основные цели повышения квалификации педагогических работников: 
– развитие их профессиональной компетентности; 
– формирование устойчивых навыков системной рефлексии педагогического процесса и его результатов; 
– формирование структурной целостности педагогической деятельности каждого работника. 
Все эти цели вместе обеспечивают выполнение требований по достижению современного качества образования. 
Одним из основных направлений повышения квалификации педагогов является организация в школе системы методической работы как части системы непрерывного образования преподавателей, воспитателей.


Курсовая переподготовка учителей:

· Технологии              - Астахов А.Ю.
· Информатики        - Стадникова З.А..
[image: image1.emf]
Курсовая переподготовка учителей:

· Технологии              - Астахов А.Ю.
· Информатики        - Стадникова З.А..
КОНСУЛЬТАЦИОННО - ДИАГНОСТИЧЕСКИЙ   ОТДЕЛ

1. Осуществление работы с одаренными детьми:

· Индивидуальная работа с одаренными детьми;

· Олимпиады по предметам – школьные, районные;

· Результаты работы ВНД, кружков.

2. Обучение и реабилитация больных детей:

· Организация занятий на дому (по медицинским показаниям).

ОТДЕЛ   МОНИТОРИНГА
1. Диагностика учебно-воспитательного процесса:

· Анализ проведения школьных олимпиад по предметам.

· Сравнительный анализ срезовых работ.

· Анализ результатов ЕГЭ в ходе ГИА.

2. Экспертная оценка 1-4 четвертей, года:

· Диагностика формирования стандартов базового образования.

· Формирование банков данных по подготовке к экзаменам.

План методической работы
Организационно-педагогическая деятельность
	№
	Мероприятия
	Сроки
	Ответственные

	1
	Продолжить работу по формированию банка нормативно - правовых документов, соответствующих закону «Об образовании в РФ», ФГОС НОО, ФГОС ООО, ФГОС НОО ОВЗ
	В течение года
	Администрация, руководители МО

	2
	Разработка локальных актов, соответствующих изменениям, происходящим в деятельности школы.
	В течение года
	Администрация, руководители МО

	3
	Консультации по составлению рабочих программ
	Август
	Администрация

	4
	Утверждение рабочих программ внеурочной деятельности, элективных курсов, учебных предметов
	Август
	Администрация

	5
	Комплектование 1, 10 классов. Учёт детей по классам в соответствии со списочным составом.
	до 31 августа
	 администрация

	6
	Сбор сведений о трудоустройстве выпускников школы
	до 26 августа
	Кл. руководители

	7
	Проверка списочного состава обучающихся по классам.
	до 5 сентября
	Кл. руководители

	8
	Собеседование с библиотекарем школы о степени обеспеченности школьников учебниками и сохранности учебного фонда школы
	до 10 сентября
	администрация

	9
	Организация горячего питания в школе.
	август
	Зам. дир. по ВР

	10
	Составление расписания занятий
	до 2 сентября
	Зам. дир. по УР

	11
	Комплектование  кружков
	до 15 сентября
	Зам. дир. по ВР

	12
	База данных детей из многодетных и малообеспеченных, опекунских семей
	сентябрь
	Зам. дир. по ВР

	13
	Обследование сирот и опекаемых детей, семей «группы риска»
	сентябрь
	Зам. дир. по ВР

	14
	Смотр санитарного состояния школьных помещений, соблюдение техники безопасности
	1 раз в четверть
	администрация

	15
	Организация работы по пропаганде здорового образа жизни
	в течение года
	Зам. дир. по ВР

	16
	Учёт посещаемости школы  обучающимися
	ежедневно
	Кл. руководители

	17
	Организация работы с обучающимися, мотивированными на обучение (олимпиады, конкурсы, соревнования)
	в течение года
	Зам. дир. по УР

	18
	Контроль выполнения рабочих программ по всем учебным предметам
	1 раз в четверть
	 Зам. дир. по УР

	19
	Профориентация (изучение профессиональных предпочтений выпускников, связь с учебными заведениями, оформление стендовой информации для обучающихся и их родителей)
	в течение года
	Кл. руководители

	20
	Работа по предупреждению неуспеваемости 
	в течение года
	Зам. дир. по УР и ВР,

 кл .руководители

	21
	Организация работы по подготовке обучающихся к государственной (итоговой) аттестации
	по плану
	Зам. дир. по УР

	22
	Своевременное информирование родителей обучающихся об итогах успеваемости их детей
	в течение года
	Кл. руководители

	23
	Организация индивидуальной работы с обучающимися, имеющими неудовлетворительные отметки по предметам
	в течение года
	учителя-предметники

	24
	Ведение журнала по ТБ, проведение инструктажа с обучающимися
	в течение года
	кл. руководители

	25
	Анализ работы 
	май-июнь
	Зам. дир. по УР


Работа с педагогическими кадрами
	№ п/п
	Содержание работы


	Сроки
	Ответственный

	1
	Обеспечение комплектования необходимого кадрового состава. 
	В течение года
	 Директор

	2
	Информирование о научно-практических конференциях разного уровня
	В течение года
	 Зам. дир. по УР

	3
	Собеседование с руководителями МО по корректировке планов работы
	1 раз в четверть
	 Зам. дир. по УР

	4
	Формировать базу данных по самообразованию педагогов, корректировка планов в связи с внедрением ФГОС.
	Сентябрь
	 Зам. дир. по УР

	5
	Проведение индивидуальных бесед с учителями школы с целью знакомства с системой работы, выявления трудностей, оказания конкретной помощи.
	В течение года
	 Директор,

 Зам. дир. по УР

	6
	Проведение заседания МО учителей и классных руководителей в соответствии с планом работы
	1 раз в четверть
	Руководители МО

	7
	Проведение заседаний методического совета школы
	По плану
	 Руководитель МС

	8
	Посещение и организация взаимопосещения уроков с целью совершенствования дидактических принципов обучения
	В течение года
	 Зам. дир. по УР

	9
	Согласование плана проведения предметных недель
	Сентябрь 
	

	10
	Консультации по подготовке к педагогическому совету
	По необходимости
	Зам. дир. по УР  и ВР

	11
	Подведение итогов работы учителей-предметников (по результатам административных контрольных  работ и индивидуальным отчетам)
	В течение года
	   Рук. МО


	12
	Контроль за качеством проведения консультаций учителями-предметниками при подготовке к экзаменам
	С 25.04
	   Рук. МО

	13
	Анализ результатов итоговой аттестации учащихся (выявление недочетов в профессиональной подготовке учителей и планирование мероприятий по ее совершенствованию на новый учебный год)
	До 26.06
	  Рук. МО


	14
	Соблюдение законодательных актов и нормативных актов по социальной защите работников образования, реализации права работников на труд, отдых, лечение, гарантии охраны труда, создания условий   для труда  и отдыха работников.
	В течение года
	Администрация 


	В течение учебного года


	Проведение совещаний при директоре, при зам. директоре, консультаций для педагогических работников.

Прохождения курсов повышения квалификации в соответствии с заявками.

Консультации по аттестации педагогических работников на квалификационную категорию (первую и высшую)

	
	Организация участие педагогов в конкурсах муниципального, регионального, федерального уровней

	
	Организация участие педагогов в муниципальных, региональных семинарах, вебинарах, конференциях

	
	Распространение опыта работы учителей через публикации в предметных журналах, Интернет-ресурсах и др.

	
	Аттестация педагогических работников в целях подтверждения соответствия занимаемой должности.


Тематические педагогические советы
	Итоги работы школы за прошедший год и основные задачи развития школы на новый учебный год.

 Задачи на новый 2018-2019 учебный год.
	август
	директор школы

	Итоги окончания 1 учебной четверти.
Итоговое сочинение 11 класс
	ноябрь


	зам. дир. УР

	«О подготовке к ГИА-2019» 

Анализ итогов окончания I полугодия 
	декабрь


	зам. дир. по УР,  зам. дир по ВР

	 Итоговое собеседование 9 класс
	Январь 
	зам. дир по ВР

	Итоги 3 учебной четверти
ВПР 4 -7, 11 классы
	март


	зам. дир. по УР


	О ходе подготовки к ЕГЭ и ОГЭ
	апрель
	зам. дир. по УР

	Анализ итогов окончания II полугодия 

«О допуске учащихся 9 классов к государственной итоговой аттестации»

«О допуске учащихся 11 классов к государственной итоговой аттестации»
	май


	директор школы

	«О переводе учащихся 1- 8, 10 классов»

«О выпуске учащихся 9 классов»

«О выпуске учащихся 11 классов»
	июнь


	директор школы


План методической работы
Основные направления методической работы:
· Обновление содержания образования, совершенствование граней образовательного процесса на основе внедрения в практику работы продуктивных педагогических технологий, ориентированных на развитие личности ребенка и совершенствование педагогического мастерства учителя; 
· Повышение профессиональной компетентности педагогов в обеспечении эффективного (продуктивного) взаимодействия участников образовательного процесса;
· Изучение и распространение положительного педагогического опыта творчески работающих учителей: 
· повышение уровня профессиональной подготовки учителей; формирование инфор​мационной компетентности педагогов;
· создание банка данных по проблемам современного урока, формам и методам обучения. 
· Информационно-методическое обеспечение образовательного процесса и системы повышения квалификации педагогического коллектива: 
· приведение методического обеспечения учебных предметов в соответствие с требованиями новых руководящих документов в области образования, учебных планов и программ; 
· информационное сопровождение учителя на этапе освоения федеральных государственных образовательных стандартов второго    поколения.
· Продолжение работы по духовно-нравственному, патриотическому и гражданскому воспитанию обучающихся через повышение воспитательного потенциала урока, внеклассных мероприятий

· Создание оптимальных условий, обеспечивающих укрепление здоровья обучающихся

Направления работы: организационная, учебно-методическая, повышение квалификации, информационная, научно-исследовательская, результативность и перспектива методической работы

	№п/п
	Направления деятельности
	Сроки 
	Исполнители
	Форма представления результатов

	
	Организационно-педагогическая деятельность

Заседания методического совета

	1
	Проведение заседаний методического совета

 по плану:


	Август

Октябрь

Январь

Март

Май

Июнь
	 Директор.   

руководители ШМО 
	Протоколы заседаний методического  совета

	2
	Утверждение методической темы школы на учебный год
	Август


	  Директор школы
	Протокол педагогического совета школы

	3
	Информация с районных, областных и методических совещаний
	В течение года
	  Зам. директора по 
	Заседания МО

	4
	Анализ  методической работы за прошлый учебный год
	август
	  Зам. директора по УР, Методсовет
	Протокол заседания

	5
	Обсуждение плана методической работы на  учебный год
	август
	  Зам. директора по УР, Методсовет
	Протокол заседания

	6
	Организация преподавания элективных курсов
	август
	  Зам. директора по УР
	Расписание элективных курсов

	7
	Планирование работы с учащимися, имеющими повышенную мотивацию к обучению
	Сентябрь
	  зам. директора по  ВР,   руководитель НОУ, Методсовет
	Планы работы МО

	8
	Итоги мониторинга учебного процесса 
	Октябрь
	  зам. директора по УР
	Протокол педагогического совета школы 

справка

	9
	Подведение итогов работы за учебный год и планирование на следующий  учебный год
	Май
	  зам. директора по УР, Методсовет
	Протокол заседания 

	10
	Подготовка к педсовету


	В соответствии с планом
	   зам. директора по УР
	Протокол педсовета

	11
	Самообразование-одна из форм повышения профессионального  мастерства педагога
	Январь
	Зам. директора по УВР и ВР
	Протокол заседания 

	
	Работа с учителями-предметниками

	1
	Обобщение опыта работы учителей. Творческие отчеты педагогов о работе над темой самообразования
	В течение года
	Зам. директора по УР
	Протокол заседания

	2
	Совершенствование организации предпрофильной подготовки. 
	Февраль
	  Зам. директора по УР, ВР
	Совещание при зам. директоре

	3
	Подготовка к итоговой аттестации
	Апрель
	  Зам. директора по УР
	Протокол заседания

	4
	Педагогические советы по темам
	В течение года
	Администрация школы
	Протокол педагогического совета

	5
	Подведение итогов работы школы по методической теме
	Май, август
	  зам. директора по УВР, руководители ШМО
	Протокол методического совета,

протокол педагогического совета

	6
	Проведение обзоров психолого-педагогической и специальной литературы
	1 раз в четверть
	педагог-психолог

  библиотекарь школы
	

	Работа по повышению педагогического мастерства

	1
	Определение содержания форм и методов повышения квалификации педагогов школы в учебном году
	Сентябрь
	  Зам. директора по УР, 
Методсовет
	Протокол заседания

	2
	Подготовка материалов к аттестации
	В течение года
	Руководители МО, зам. директора по УР, директор
	Портфолио аттестующихся педагогов

	3
	Подготовка плана повышения квалификации
	Сентябрь
	  Зам. директора по УР,
	

	4
	Посещение курсов повышения квалификации учителями и администрацией
	По плану
	Администрация школы, руководители МО
	Копии свидетельств

	5
	Посещение конференций,  районных семинаров
	По плану
	Администрация школы, руководители МО
	Обсуждение на МО

	6
	Обсуждение публикаций творчески работающих учителей
	По мере поступления
	Зам. директора, руководители МО
	Обсуждение на МО

	7
	Изучение и внедрение передового педагогического опыта в практику школы
	В течение года
	Зам. директора, руководители МО
	Обсуждение на МО

	8
	Взаимопосещение уроков, элективных и индивидуальных занятий, кружков, внеклассных мероприятий по предмету у коллег
	В течение года
	Зам. директора, руководители МО
	Обсуждение на МО

	9
	Участие в школьных педсоветах, совещаниях , семинарах
	В течение года
	Зам. директора, руководители МО
	

	Контрольно-оценочная деятельность учителя

	1
	Посещение уроков учителей с последующим обсуждением на заседании МО
	В течение года
	Зам. директора, руководители МО
	Протокол заседания 

	2
	Заседания МО с целью выявления затруднений у учителей по ликвидации пробелов в знаниях учащихся
	По окончании четверти
	Зам. директора, руководители МО
	Совещание при зам. директора по УВР



	3
	Выборочное анкетирование учителей, учащихся , родителей
	По мере необходимости
	  педагог-психолог
	Справка

	4
	Индивидуальные беседы с учителями 
	В течение года
	Зам. директора, руководители МО
	

	Внеурочная деятельность по предмету

	1
	Организация школьных предметных олимпиад
	Октябрь
	Зам. директора, члены Методсовета
	Школьный этап олимпиады

	2
	Организация и проведение предметных недель
	По плану
	Руководители МО
	Программа проведения, подведение итогов

	3
	Организация работы с одаренными детьми
	В течение года
	Зам. директора по УР, ВР
	

	Контроль. Анализ результативности

	1
	Входной контроль
	Сентябрь


	Зам. директора по УР
	справка

	2
	Состояние документации
	В течение года
	Зам. директора по УР
	Протокол заседания

справка

	3
	Посещаемость, успеваемость обучающихся
	В течение    года
	Зам. директора по УР, ВР
	Справка



	4
	Итоги мониторинга учебного процесса за 1-е и 2-е полугодие
	Октябрь, апрель
	Зам. директора по УР
	Подведение итогов

	5
	Проведение контрольных срезов
	Согласно графику
	Зам. директора по УР
	Справка

	6
	Выполнение учебного плана
	Май
	Зам. директора по УР
	совещание при директоре

	7
	Проверка журналов
	В течение года
	Зам. директора по УР
	Справка



	8
	Подготовка к итоговой государственной аттестации
	В течение года
	Зам. директора по УР
	Протокол заседания

	9 
	Анализ результативности МО за год:

-разработка методической темы

-результативность  по предмету

-отслеживание профессионального мастерства педагогов (анализ уроков)

-повышение педагогического мастерства преподавателей (самообразование, курсовая подготовка, аттестация , участие в конкурсах, проведение открытых уроков)

-результаты итоговой аттестации по предмету

-итоги внеклассной работы по предмету

-подведение итогов заполнения портфолио

-планирование работы на следующий учебный год
	Май
	Руководитель МО
	Подведение итогов

Анализ работы МО

	Обеспечение методической работы

	1
	Учебно-методическое обеспечение:

Работа с руководителями МО и заведующей библиотекой по обеспечению школы учебниками и учебно-методической литературой
	Май, август-сентябрь
	  библиотекарь,

зам. директора по УР
	

	2
	Материально-техническое обеспечение:

Работа с завхозом школы, по оснащению учебных кабинетов, необходимым современным оборудованием
	В течение года
	Завхоз школы, руководители МО
	

	3
	Информационно-справочное обеспечение:

Содействие внедрению и широкому использованию в школе информационных технологий.  Организация и ведение консультационной работы с учителями как с пользователями ПК по вопросам применения новых современных технологий в педагогике. Оказание помощи в проведении уроков с применением ЦОРов. Поддержание и развитие связей с другими учебными заведениями через электронную почту и Интернет по вопросам внедрения новых информационных технологий
	В течение года
	Учитель 

информатики, зам. директора по УР
	


Деятельность методического совета, содержание методической работы в школе:
· Исследования по различным вопросам учебной и воспитательной работы;

· Координация разработки учебных планов и программ, их согласования по смежным и взаимообеспечивающим дисциплинам;

· Обсуждение проблем информатизации образования, повышение качества профессиональной подготовки учителей на основе широкого использования средств вычислительной и информационной техники;

· Анализ и коррекция подготовки учащихся по результатам  текущей успеваемости, зачетов, экзаменов, контрольных посещений занятий;

· Выявление, обобщение и распространение положительного опыта учебной, воспитательной и методической работы отдельных преподавателей М/О в целом;

· Организация лекций для администрации и учителей по вопросам педагогики и психологии, новым достижениям в науке по проблемам обучения и воспитания учащихся, методики проведения отдельных видов учебных занятий.  

	Формы и виды деятельности
	Сроки
	Ответственные

	1. Обеспечение управления методической работой

	1.1. Работа методического  совета:

Цель деятельности: 

оказание действенной помощи учителям и классным руководителям в улучшении  организации обучения и воспитания школьников, обобщении внедрении передового педагогического опыта повышения теоретического уровня и педагогической квалификации преподавателей и 

руководства школы.
	В течение года
	Члены методического совета школы

	Заседание первое
1. Утверждение состава совета. Распределение обязанностей между членами Методсовета. Выбор председателя МС.

2. Анализ работы МС и задачи на новый учебный год. Рассмотрение плана работы МС.

3. Изучение планов самообразования учителей.

4. Рассмотрение  плана работы ШМО.

5. Рассмотрение рабочих программ по предметам, учебных предметов, элективных курсов, кружков, внеурочной деятельности.

6. Утверждение заявки на курсы повышения квалификации на учебный год.
7. Ознакомление с методическими письмами.
8.  Ознакомление с нормативными документами  об изменениях в ФГОС НОО и ООО,    ФГОС НОО ОВЗ.
9. Стартовый контроль базовых знаний по учебным предметам. 
10.     Мониторинг готовности первоклассников к обучению в школе.
	август
	Члены методического совета школы

	Заседание второе
1. Организация, проведение и анализ стартовой диагностики. 

2. Утверждение графика проведения предметных недель, взаимопосещения уроков.

3. Организация работы с одаренными детьми, имеющими высокую мотивацию к учению. Организация школьного этапа всероссийской олимпиады школьников.

4. Нормативно-правовые документы по аттестации кадров. Утверждение графика аттестации на 2017-2018 учебный год.
5. УМК 2017-2018 учебного года. 
	сентябрь
	Члены методического совета школы

	Заседание третье
1. Организация школьного этапа олимпиады школьников по предметам и подготовка участников к муниципальному этапу

2. Организация и проведение классно-обобщающего контроля в 1 классе.
3. Вопросы аттестации педагогических кадров.
	Октябрь
	Члены методического совета школы

	Заседание четвертое
1. Итоги школьного этапа Всероссийской олимпиады школьников. Участие обучающихся  в муниципальном этапе школьной олимпиады.

2. Итоги 1 четверти

3. Итоги классно-обобщающего контроля в 5 классе.
	Ноябрь
	Члены методического совета школы

	Заседание пятое
1. Итоги муниципального этапа всероссийской олимпиады школьников

2. Анализ промежуточного контроля. 

3. Итоги первого полугодия;
	Декабрь
	Члены методического совета школы

	Заседание шестое
1. Подготовка к промежуточной аттестации учащихся. Рассмотрение материалов промежуточной аттестации.

2. Подготовка выпускников к государственной (итоговой) аттестации

3. Итоги третьей четверти.
	Март
	Члены методического совета школы

	1. Разработка и подготовка  комплексной контрольной работе в  1 классе.

2. Единый орфографический режим по ведению документации.

3. Организация и проведение промежуточной (итоговой) аттестации по учебным предметам.
	Май
	Члены методического совета школы


План работы с одарёнными детьми

Цель: создание единого методологического подхода к организации работы с одаренными детьми  через сетевое взаимодействие управления школы и учреждений дополнительного образования.

	№ 
	Мероприятия 
	Сроки 
	Ответственные

	1
	Разработка и внедрение методики диагностики одаренности детей в разных возрастных группах.
	1 полугодие  учебного года
	педагог- психолог

	2
	Актуализация школьного банка данных об одаренных детях.
	В течение  года
	зам. директора по ВР, по УР

	3
	Составление индивидуальных образовательных маршрутов, индивидуальных образовательных траекторий обучающихся
	В течение  года
	зам. дир. УР

	4
	Разработка системы «портфолио», учитывающей достижения учащихся в различных сферах учебной деятельности и дополнительного образования.
	В течение  года
	зам. дир. УР

	5
	Организация и проведение школьного этапа предметных олимпиад: 4 - 11 классы
	Октябрь
	Руководители ШМО Учителя- предметники

	6
	Участие в школьном туре Всероссийской предметной олимпиаде школьников
	В течение года
	Зам. дир. по УР, ВР Руководители ШМО Учителя- предметники

	7
	Участие в муниципальном туре Всероссийской предметной олимпиаде школьников
	Ноябрь 
	Зам. дир. по УР, ВР

Учителя- предметники

	8
	Участие в региональном туре Всероссийской предметной олимпиаде школьников
	Январь 
	Зам. дир. по УР, ВР

	9
	Участие во всероссийских игровых конкурсах по предметам
	В течение года
	Учителя - предметники

	10
	Участие в муниципальных научно - практических конференциях
	В течение года
	Учителя - предметники

	11
	Участие в районных, региональных, всероссийских заочных конкурсах, дистанционных олимпиадах
	В течение года
	Руководители ШМО

Учителя- предметники

	12
	Участие в творческих конкурсах
	В течение года
	Зам. дир. по УР, ВР

	13
	Участие в спортивных соревнованиях
	В течение года
	Зам. дир. по УР, ВР

	14
	Обучающие семинары, экскурсии
	В течение года
	Зам. дир. по УР, ВР

	15
	Собеседования с педагогом - психологом
	В течение года
	Педагог- психолог


План предметных недель

	Предметные недели
	октябрь
	ноябрь
	декабрь
	январь
	февраль
	март
	апрель
	Ответственные

	МХК

(искусство)
	+
	
	
	
	
	
	
	руководитель МО,
учителя-предметники

	Математика
	
	
	+
	
	
	
	
	учителя-предметники

	Литература
	
	
	
	
	+
	
	
	руководитель МО,
учителя-предметники

	Астрономия
	
	
	
	
	
	
	+
	учителя-предметники

	Конференция проектно-исследовательских работ
	
	
	
	
	
	+
	
	руководитель МС


Совещания при директоре
	№ п/п
	Тематика совещаний при директоре
 
	Ответственный
	Сроки

	1.
	Санитарно-гигиенический режим и техника безопасности труда 
	Директор
	Сентябрь

	
	Распределение функциональных обязанностей между членами администрации
	Директор
	

	
	Организованное начало учебного года (состояние учебных кабинетов, пищеблока, укомплектованность   кадрами)
	Директор
	

	
	Учебно-методическое обеспечение УВП
	библиотекарь
	

	2.
	Наличие инструкций по технике безопасности  на рабочем месте учителей, классных руководителей; наличие документов, подтверждающих проведение инструктажа
	Директор
	Октябрь

	
	Соблюдение правил и норм санитарно-гигиенического режима в школе 
	Директор
	

	
	Мониторинг охвата всеобучем. Сохранность контингента обучающихся. Социализация выпускников

	Зам. дир. по ВР
	

	
	Требования к ведению документации строгой отчетности.  Соблюдение единого орфографического режима при ведении журнала, дневников, тетрадей
	Зам. директора   по УР
	

	
	Планирование деятельности психологической службы.

	Педагог - психолог
	

	
	О планировании спортивно-оздоровительной работы      в рамках учебной  и   кружковой работы.

	Зам. директора   по ВР
	

	
	Работа школы  по обеспечению безопасности обучающихся и сотрудников   в процессе  образовательной деятельности.

	Зам. дир.по УР
	

	
	Организация досуговой деятельности обучающихся  
(школьные кружки  и  спортивные секции).

	Зам. директора        по ВР
	

	3.
	Эффективность форм и методов работы с детьми «группы риска». 
	Зам. директора по ВР
	Ноябрь

	
	Состояние документации по охране труда. Порядок и организация проведения инструктажей     с обучающимися во внеурочное время. Анализ состояния ведения журналов по ОТ и  ТБ  с обучающимися во внеурочное время.
	Зам. дир.по УР
Учителя - предметники
	

	
	Анализ проведения школьных олимпиад.
	Зам. дир.по УР
	

	
	Работа школьного сайта
	Ответственный
	

	
	Состояние журналов, дневников.
	Зам. директора по УР, ВР
	

	
	Каникулярная занятость обучающихся (кружковая работа, отработка пропусков, работа с одаренными детьми).

	Зам директора      по ВР
	

	
	О работе классных руководителей и социально-психологической службы с учащимися «группы риска».

	Кл. руководители. соц.  педагог.
	

	
	Мониторинг охвата обучающихся дополнительным образованием.
	Учителя - предметники
	

	
	Адаптация 1, 5 и 10 классов
	Педагог – психолог
Зам. дир.по УР
	

	4.
	Выполнение правил техники безопасности в спортивном зале на уроках физкультуры
	Учитель физкультуры
	Декабрь

	
	Качество преподавания в 9, 11 классах.
	Зам. дир.по УР
	

	
	О мерах безопасности во время проведения рождественских  праздников и зимних каникул.
	Директор
	

	
	 О выполнении программ по учебным предметам     и выявление причин отставания школьников во 2-ой четверти.

	Зам. директора    по УР
	

	
	Соблюдение санитарно-гигиенического, теплового, светового противопожарного режимов, правил ТБ    в учебных кабинетах. Режим проветривания кабинетов.
	Зам. дир.по УР
	

	
	Анализ выполнения мероприятия по профилактике детского травматизма и пожарной безопасности.

	Зам. дир.по ВР
	

	
	Результаты контроля за состоянием организации дежурства в школе, классах обучающимися    и учителями.

	Зам. дир.  по ВР
	

	
	Состояние школьной документации по итогам 1 полугодия.

	Зам. дир.по УР
	

	
	Работа классных руководителей по реализации планов воспитательной работы.
	Зам. директора   по ВР
	

	5.
	 Анализ посещаемости занятий 1-11 классов
	Классные руководители
	Январь

	
	Посещаемость занятий и выполнение программного материала                                        по профильным курсам обучения.
	Учителя - предметники
	

	
	Наличие инструкций по технике безопасности и своевременность проведения инструктажа.
	Зам. дир.по УР
	

	
	Реализация ФГОС НОО в 1-4 классах. Особенности ведения  внеурочной деятельности в 3-4 классах.
.
	Зам. дир.по УР
	

	
	Состояние физкультурно-массовой работы. Анализ работы спортивных секций.
	Зам. дир. по ВР
	

	
	Анализ занятости во внеурочное время: в кружках  и секциях обучающихся, находящихся на внутришкольном учете и в социально-опасном положении.
	Зам. дир. по ВР
	

	
	 Анализ работы по охвату детей горячим питанием.

	Завхоз 
	

	
	О ходе курсовой подготовки и аттестации   педагогических работников школы.
	Руководители МО
	

	6.
	Реализация плана проведения месячника по военно-патриотическому воспитанию. Итоги проведения предметных недель 
	Зам. дир. по ВР
	Февраль.



	
	 Выполнение требований ФГОС к современному уроку (итоги посещения уроков).

	Зам. дир.по УР
	

	
	О качестве проведения классных часов.
	Зам. дир. по ВР
	

	
	Результаты работы педагога - психолога.

	Педагог - психолог
	

	
	Изучение нормативно - правовой базы проведения государственной (итоговой) аттестации.  
	Зам. дир.по УР
	

	
	Анализ проведения и итогов участия в школьных, городских предметных олимпиадах
	Зам. дир.по УР
	

	
	Эффективность физкультурно-оздоровительных мероприятий в режиме учебных и внеклассных занятий.

	Зам. директора    по ВР
	

	
	Соблюдение санитарно-гигиенического, теплового, светового режимов в столовой, библиотеке, мастерской.
	Завхоз
	

	
	О результатах проверки состояния преподавания предметов регионального компонента учебного плана.
	Зам. дир.по УР
	

	7.
	Работа по подготовке к экзаменам в выпускных классах. 
	Зам директора по УР
	Март

	
	Предварительная тарификация на 2016-2017 учебный год.
	Директор.
	

	
	 Анализ деятельности учителей предметников 7 класса по реализации ФГОС.
	Зам. дир.по УР
	

	
	Преемственность преподавания предметов при переходе учащихся из начального звена в среднее. 

	Зам. дир.по УР
	

	
	Прохождение медосмотра сотрудниками школы

	Директор
	

	
	О ходе выполнении мероприятий по подготовке   и проведению ГИА, ЕГЭ в текущем учебном году.

	Зам. дир.по УР
	

	
	Состояние учебных кабинетов.
	Завхоз
	

	8.
	 Итоги пробных экзаменов по русскому языку и математике 9, 11 классы.
	Зам. дир.по УР
	Апрель

	
	Состояние работы с детьми «группы риска».
	Зам. дир. по ВР
	

	
	Планирование работы по подготовке кабинетов к новому учебному году
	Завхоз
	

	
	Итоги диагностик по ФГОС.
	Зам. дир.по УР
	

	
	О контроле за сохранением здоровья школьников   в период их подготовки к экзаменам (9, 11 классы)   в учебной деятельности (дозировка домашнего задания).
 
	Зам. дир.по УР
	

	
	Планирование работы по организации активного отдыха, эффективного оздоровления и занятости обучающихся в летний период.
	Директор
	

	
	Подготовка школы к новому учебному году: ремонтные работы, материально- техническое оснащение.
	Директор
	

	
	 Проблемы осуществления воспитательного процесса   в классах среднего звена.
	Зам. дир. по ВР 
	

	
	Состояние дежурства по школе.

	Зам. дир. по ВР
	

	9.
	Анализ работы допобразования,   библиотекаря.
	Библиотекарь, учителя
	Май

	
	Работа методической службы.
	Руководитель МС
	

	
	Проверка состояния учебно-материальной базы школы.
	Директор
	

	
	План проведения ремонтных работ
	Директор
	

	
	Отчет руководителей кружков  о проделанной работе в учебном году.

	Все руководители кружков
	

	
	Об оформлении личных дел учащихся.

	Зам. дир.по УР Библиотекарь
	

	
	Санитарно-гигиеническое состояние пришкольного участка  в части соблюдения мер пожарной безопасности. Организация работ по уборке территории, ТБ при проведении работ на пришкольном участке. Проведение субботника. 

	Директор
Зам. дир. по ВР
	

	
	О проведении праздников «Последний звонок» в 9 и 11 классах.
	Зам. дир. по ВР
	

	
	 О подготовке итогов работы школы за год, составление отчетов, анализ успеваемости, оформление портфолио учителей и учащихся. Анкетирование учителей (идеи, взгляды, предложения к планированию работы на будущий учебный год).

	Директор
	

	
	 О выполнении образовательных программ. Объективность выставления оценок, их накопляемость.

	Зам. дир.по УР
	

	10.
	Анализ итоговой аттестации уч-ся 9,11 кл.
	Директо
	Июнь

	
	Выполнение планов и решений за прошедший месяц.
Перспективное планирование на 2018 – 2019 учебный год администрацией школы.
	Директор
	

	
	Итоги государственной итоговой аттестации.
	Директор
	


Планирование совещаний при заместителе директора по учебной работе
	№ п/п
	Тематика совещаний
	Ответственные
	Сроки проведения

	1.
	Входной мониторинг   по русскому языку, математике 5 класс
	Зам. дир.по УР
	Сентябрь.

	
	Рабочие программы и календарно – тематическое планирование.
	Зам. дир.по УР
	

	
	Ведение классных журналов, журналов факультативных занятий
	Зам. дир.по УР
	

	
	Комплектование  кружков
	Учителя
	

	
	Планирование работы МО и МС.
	Руководители
	

	
	Курсовая подготовка учителей.
	
	

	2.
	Работа со школьниками, имеющими повышенную мотивацию к учебно-познавательной деятельности. (5-11).
	Учителя
	Октябрь

	
	Участие одаренных школьников в школьном  туре всероссийской олимпиады школьников.
	Зам. дир.по УР
	

	
	Обсуждение графика открытых уроков
	Зам. дир.по УР
	

	
	Адаптационный период первоклассников.  Мониторинг общей готовности ребенка     к школе.
	Учитель 1 класса.
	

	
	План подготовки к государственной (итоговой) аттестации выпускников
	Зам. дир.по УР
	

	3.
	Классные журналы.
	Зам. дир.по УР
	Ноябрь

	
	Участие одаренных школьников в муниципальном  туре всероссийской олимпиады школьников.
	Кл. руководители, учителя – предметники
	

	
	Анализ итогов I четверти.
	Зам. дир.по УР
	

	
	Выполнение государственных программ по предметам за I четверть.
	Зам. дир.по УР
	

	
	Организация работы со слабыми учащимися, учащимися, имеющими одну «3», «4».
	Кл. руководители, учителя – предметники
	

	
	Работа с учащимися и родителями  по ознакомлению  с нормативно-правовой документацией об итоговой аттестации в 9, 11 классах.
	Зам. дир.по УР
	

	4.
	Посещаемость занятий 9-11 кл.
	Кл. руководители
	Декабрь

	
	Реализация тем самообразования  и реализация  ФГОС
	Руководители  МО
	

	
	Результаты контроля за посещаемостью уроков учащимися
	Зам. директора по УР
	

	
	Итоги предметной недели
	Учителя – предметники
	

	
	Творческие отчеты учителей за 1 полугодие
	Зам. дир.по УР
	

	
	Предварительные итоги первого полугодия.
	Зам. дир.по УР
	

	5.
	Выполнение государственных программ за I полугодие.
	Зам. дир.по УР
	Январь

	
	Анализ состояния ученических тетрадей.
	Зам. дир.по УР
	

	
	Анализ состояния классной документации по итогам I полугодия
	Кл. руководители,
	

	
	Выполнение  программного материала по  профилям обучения
	Зам. дир.по УР
	

	
	Итоги тренировочных работ  в 9, 11 классах по русскому языку и математике
	Зам. дир.по УР
	

	6.
	Контроль за дозировкой домашнего задания.
	Кл. руководители,
	Февраль.

	
	Работа  учителя по организации помощи детям,  имеющим пробелы в знаниях, слабые способности и низкую мотивацию к обучению (2-8).
	Учителя – предметники
	

	
	Итоги проверки работы с журналами 
	Зам. дир.по УР
	

	
	Анализ использования ИКТ на уроках.
	Руководители  МО
	

	
	Итоги проверки внеурочной деятельности в 1-8 классах.
	Зам. дир.по УР.
	

	
	Прогноз результатов экзаменов по обязательным предметам выпускников 9, 11 классов.
	Учителя – предметники
	

	7.
	 Анализ ведения журналов
	Зам. дир.по УР
	Март

	
	Эффективность использования методов проектов на уроках и внеурочной деятельности.
	Учителя – предметники
	

	
	Предварительные итоги III четверти
	Зам. дир.по УР
	

	
	Анализ состояния проверки тетрадей для контрольных работ
 (качество проверки, классификация ошибок, объективности оценивания)
	Зам. дир.по УР
	

	
	Итоги предметной недели.
	Руководители  МО.
	

	8.
	Подготовка выпускников к итоговой аттестации.
	Учителя – предметники
	Апрель.

	
	Итоги работы предметных кружков.
	Руководители кружков
	

	
	Выполнение графика контрольных практических и лабораторных работ
	Учителя – предметники
	

	
	Оценка достижений планируемых результатов  в 1-8 классах.
	Руководители  МО Зам. дир.по УР
	

	
	Подготовка к промежуточной и государственной (итоговой) аттестации школьников. Готовность документации к итоговой аттестации
	Учителя – предметники. 

Классные руководители.
	

	9.
	Итоги промежуточной (итоговой) аттестации (2-8,10).
	Учителя – предметники.
	Май.

	
	Предварительные итоги II полугодия.
	Зам. дир.по УР
	

	
	Выполнение государственных программ за учебный год
	Зам. дир.по УР
	

	
	Степень готовности классных журналов к сдаче в архив.
	Зам. дир.по УР
	

	
	Проект учебного плана на 2019-2020 учебный год.
	Директор
	

	10.
	Состояние  школьной  документации, журналов, личных дел уч-ся
	Классные руководители
	Июнь.

	
	Анализ работы школы, проверка документации.
	Зам. дир.по УР
	

	
	Оформление личных дел.
	Учителя – предметники.
	


План работы по предупреждению неуспеваемости

	№
	Мероприятия
	Сроки
	Ответственные 

	1.
	Выявление слабоуспевающих обучающихся в классах и изучение возможных причин неуспеваемости
	Сентябрь
	Учителя- предметники

	2.
	Дифференцирование домашних задании с учетом возможностей и способностей ребёнка
	Постоянно
	Учителя - предметники

	3.
	Дополнительные учебные занятия  со слабоуспевающими учащимися
	В течение учебного года
	Учителя - предметники

	4.
	Проведение совещаний при директоре " Состояние УВР со слабоуспевающими обучающимися"
	1 раз в четверть
	 Зам. дир. по УР, ВР 

	5.
	Проведение заседаний МО по профилактике неуспеваемости и второгодничества
	Ноябрь
	Учителя - предметники

	6.
	Анализ успеваемости и работы со слабоуспевающими учащимися   на педагогических советах  
	Август, ноябрь, декабрь, март, май
	Зам. дир. по УР   

	7.
	Своевременное извещение родителей о неуспеваемости учащихся
	Постоянно
	Кл.руководители

	8.
	Посещение уроков с целью анализа работы учителя по предупреждению неуспеваемости в ходе тематических комплексных проверок
	В течение учебного года
	 Зам. дир. по УР, ВР


Организация работы по предупреждению

Второгодничества

1. Своевременно выявлять учащихся, требующих особого подхода и помощи в учении.

  (В течение сентября, все учителя).

2.Вести систематический учет пробелов в знаниях учащихся. (В течение  года, все учителя).

3. Организовать индивидуальную работу с учащимися на уроках.
              (В течение  года, все учителя).

4. Периодически заслушивать  информацию учителей и классных руководителей о ходе работы со слабоуспевающими. (Два раза в четверть, классные руководители).

5. Организовать индивидуальные занятия с отстающими детьми. (В течение  года, все учителя).

6. Приглашать родителей в школу и посещать слабоуспевающих учащихся на дому.                                          (В течение  года, классные руководители).

   7.Периодически проводить смотр тетрадей, дневников у слабоуспевающих учащихся.                                                      (В течение  года, классные руководители, руководители МО).

8. Систематически проводить беседы со слабоуспевающими учащимися.                                         (В течение  года, классные руководители).

9. Провести анализ причин слабого усвоения программного материала по основам наук. Наметить мероприятия по устранению пробелов в знаниях учащихся.                                         (Октябрь, заместитель директора по УР).

10. Проводить диагностирующие письменные работы по русскому языку, по математике с целью повышения качества обучения.  (В течение  года, заместитель директора по УР).
В течение года:

1. Организация и проведение административных контрольных работ. 

2. Организация работы по повышению педагогического мастерства.

2.1. Курсовая переподготовка учителей.

2.2. Посещение школьных и районных семинаров, педсоветов.

2.3. Открытые уроки.

2.4. Предметные недели.

3. Организация и проведение мониторинга по плану школы. 

4. Проведение классно-обобщающего контроля.

 5. Разработка нового учебного плана. 
Работа  с  методическими объединениями

Цель: совершенствование работы МО и роста профессионального мастерства педагогов

	Работа руководителей МО

	1
	Формирование банка данных о методической работе учителей
	Август
	Руководитель МО
	Банк данных

	2
	Разработка, согласование и утверждение плана работы МО на 2018-2019 учебный год и организация его выполнения
	Август


	Руководитель МО
	План

	3
	Разработка предложений по проведению методической недели
	Сентябрь
	Руководитель МО
	План

	4
	Составление графиков открытых уроков и внеклассных мероприятий по предмету, семинаров, «круглых столов», творческих отчетов и организация их проведения
	Сентябрь
	Руководитель МО
	График

	5
	Уточнение списков на повышение квалификации  и квалификационной категории учителями МО
	Сентябрь
	Зам.дир.поУР

Руководитель МО 
	График

	6
	Согласование плана проведения предметной недели
	По графику
	Руководитель М/О
	План

	7
	Проведение заседаний М/О
	По плану
	Руководитель МО
	Протоколы

	Работа внутри МО

	1
	Внедрение в учебный процесс современных педагогических технологий и средств обучения
	В течение года
	Руководитель МО
	Отчет

	2
	Разработка плана и проведение мероприятий по плану предметной недели
	По плану
	Руководитель МО
	Отчет

	3
	Рассмотрение рабочих программ, программ элективных, индивидуально-групповых занятий по предметам
	Сентябрь


	Руководитель МО
	Протокол

справка

	4
	Рассмотрение выступлений коллег на педсоветах, семинарах, конференциях
	По плану
	Руководитель МО
	Отчет

	5
	Обсуждение результатов педагогических экспериментов
	В течение года
	Руководитель МО
	Протокол



	6
	Выборочное анкетирование учителей, учащихся, учителей, родителей
	По мере необходимости
	Психолог
	Справка



	7
	Формирование методической копилки для сайта школы
	В течение года
	учитель информатики, отв. за сайт школы

Руководитель МО
	Сайт школы

	8
	Индивидуальные беседы с учителями
	В течение года
	Руководитель МО
	

	9
	Планирование разнообразных форм деятельности
	Сентябрь


	Руководитель МО
	

	10
	Посещение уроков учителей с последующим обсуждением на заседании МО
	В течение года
	Руководитель МО
	Протокол заседания МО


Методические  объединения  учителей школы
	№
	МО учителей по предметам
	Руководители МО
	Методическая тема

	1. 
	Гуманитарного цикла
	 Беспалов О.Г.
	

	2. 
	Естественно – математического цикла
	 Блей Г.Н.
	«Активизация познавательной деятельности учащихся в учебном процессе и внеурочной деятельности»

	3. 
	Учителей начальных классов 
	 Иванова Г.Н.
	

	4. 
	Классных руководителей
	Дуденко Е.В.
	


. 
ПЛАН РАБОТЫ
методического объединения
учителей естественно - математического цикла
на 2018-2019 учебный год 
Тема работы: «Активизация познавательной деятельности учащихся в учебном процессе и внеурочной деятельности»

Цель работы: Непрерывное совершенствование уровня педагогического мастерства учителей.

Основные задачи: 

1. Повышение качества обучения через применение инновационных технологий обучения, в том числе через применение информационных технологий.

2. Совершенствование педагогического мастерства (профессиональной компетентности)

3. Обобщение и применение в работе передового педагогического опыта.

4. Использование в работе проектной и исследовательских методик.

5. Работа с мотивированными обучающимися, обеспечение развития у них креативности; включение школьников в активную познавательную исследовательскую  деятельность; организация интеллектуальных игр, олимпиад, конференций, конкурсов. 

6. Создание системы обучения, обеспечивающей потребности каждого ученика в соответствии со склонностями интересами и возможностями.

7. Продолжить формирование банка данных педагогической информации (нормативно-правовая, научно-методическая, методическая)

СОДЕРЖАНИЕ РАБОТЫ

1. Информационное обеспечение. Работа с документами.

	№/п
	Содержание деятельности
	Сроки проведения
	Ответственные

	1
	Изучение методических рекомендаций учителям  на 2017-2018 учебный год 
	август
	Руководитель МО

	2
	Составление рабочих программ по предметам естественно-математического цикла, проектной деятельности.
	август
	Учителя МО

	3
	Проведение школьного тура предметных олимпиад.
	сентябрь-октябрь
	Учителя МО

 

	4
	Подготовка и   выбор тестовых работ для входного, промежуточного и итогового контроля.
	сентябрь

декабрь

апрель
	Учителя МО

	5
	Отчет об участии  в школьном туре предметных олимпиад.
	октябрь, ноябрь
	Руководитель МО      

 Учителя МО

	6
	Отчет об участии в районном туре предметных олимпиад.
	ноябрь, декабрь
	Руководитель МО

Учителя МО

	7
	Составление экзаменационного материала для промежуточного и итогового контроля по предметам естественно-математического цикла. (ОГЭ и ЕГЭ)
	декабрь, апрель
	Учителя, руководитель МО



2. Научно-методическая и экспериментальная работа

 

	№/п
	Содержание деятельности
	Сроки проведения
	ответственные

	1
	Основные направления модернизации учебного процесса: использование деятельностного подхода в обучении предметам естественно-математического цикла.
	в течение года
	Учителя МО

 

	2
	Основные направления модернизации учебного процесса: дальнейшее внедрение новых современных технологий, (информационно-коммуникативная  технология, личностно-ориентированная технология, компетентностно - ориентированная технология) позволяющих переосмыслить содержание урока с целью формирования основных компетентностей у учащихся.
	в течение года
	Учителя МО

 

	3
	Основные направления модернизации учебного процесса: (обмен опытом и перспективы работы)
	декабрь, май
	Учителя МО

 

	4
	Взаимное посещение уроков. Проведение открытых  уроков.
	в течение года
	Учителя МО

	5
	Составление перспективного плана аттестации учителей МО
	декабрь
	Руководитель МО

	7
	Открытые уроки учителей МО
	в течение года
	Учителя МО


3. Диагностическое обеспечение.  Внутришкольный контроль.  

	№/п
	Содержание деятельности
	Сроки проведения
	Ответственные

	1
	Утверждение рабочих программ
	август


	Руководитель МО

	2
	Проведение и анализ входного контроля
	сентябрь
	Учителя МО

	3
	Контрольное тестирование по проверке знаний учащихся 9-х, 11-х классов (проверка степени готовности выпускников к итоговой аттестации)
	декабрь, апрель
	Учителя МО

	4
	Проведение и анализ промежуточного и итогового контроля
	май, июнь
	Учителя МО


 

4. Работа с учащимися  

	№/п
	Содержание деятельности
	Сроки проведения
	Ответственные

	1
	Организация и проведение школьного этапа и подготовка к муниципальному этапу Всероссийских олимпиад по предметам.
	сентябрь-декабрь
	Учителя МО Руководитель МО

	2
	Выступление педагогов МО на родительских собраниях по теме «Как успешно подготовиться к сдаче ЕГЭ по предметам естественно – математического цикла»
	в течение I полугодия
	Учителя МО

	3
	Проведение и участие в Предметных неделях математики и астрономии
	ноябрь, апрель
	Учителя МО


5. Внеурочная и кружковая деятельность 

	

№
	Наименование 
	Класс
	Вид деятельности
	Срок 
	Ответственный

	
	«Биология в вопросах и ответах»
	11
	кружок
	в течение года
	Третьякова С.Г.

	
	«За страницами учебника химии»
	10-11
	кружок
	
	Поважная Е.М.

	
	«Физика в задачах»
	10-11
	кружок
	
	Блей Г.Н.

	
	«Лабиринты математики»
	11
	кружок
	
	Федоренкова С. А.

	
	«Занимательная информатика»
	5-8
	внеурочная деятельность
	
	Стадникова З.А.

	
	«Магия математики» 


	7
	внеурочная деятельность
	
	Федоренкова С. А.

	
	«Математика.  Подготовка к ОГЭ»
	8
	внеурочная деятельность
	
	Федоренкова С. А.


6.Самообразовательная деятельность. Пропаганда педагогического мастерства.

	№ 
	Ф.И.О.    
	
	Тема самообразования
	Отчёт

	1. 
	Федоренкова С.А.
	соответствие
	«Активизация познавательной деятельности на уроках математики»
	декабрь 



	2. 
	Неговора Т.Г.
	соответствие
	«Формирование навыков решения задач от простых к сложным»
	март



	3. 
	Третьякова С.Г.
	соответствие
	«Обеспечение активного включения учащихся в учебно-познавательную деятельность на уроках биологии»
	декабрь

	4. 
	Поважная Е.М.
	соответствие
	«Применение алгоритмов при обучении химии»
	май 



	5. 
	Беспалова Е.Н.
	высшая
	«Активизация учебного процесса на уроках географии через систему тестирования и решение познавательных задач»
	октябрь



	6. 
	Блей Г.Н. 
	соответствие
	«Проблемное обучение на уроках физики»
	май



	7. 
	Стадникова З.А.
	соответствие
	«Активизация познавательной деятельности на уроках информатики»
	март




8. Проведения заседаний методического объединения

	№
	Тема 
	Ответственный
	Срок 

	1. 
	 1. Анализ работы МО за год 2017 -2018 учебный год.
	Блей Г.Н.
	август 

	2. 
	 2. Планирование работы МО на 2018 - 2019 учебный год. 
	
	

	3. 
	 3. Экспертиза учебных программ, программ элективных курсов, внеурочной деятельности и кружков на 2018 - 2019 учебный год.
	
	

	4. 
	1. Методический семинар «Системно - деятельностный подход как механизм реализации ФГОС второго поколения»
	Беспалова Е.Н.

Учителя -   предметники
	сентябрь - октябрь



	5. 
	2. Деловая игра «Раскрываем потенциал педагога»
	Блей Г.Н.
	

	6. 
	3. Итоги школьного тура предметных олимпиад. Привлечение одаренных детей к творческой деятельности через научно – практические конференции, исследовательские работы.
	Учителя -   предметники
	

	7. 
	4. Выполнение учебных программ за Ι четверть.
	Поважная Е.М.
	

	8. 
	 1. Доклад «Учебно-дидактические игры – средство развития познавательной компетенции обучающихся»
	Третьякова С.Г.
	ноябрь

 - декабрь



	9. 
	2.Организация работы по подготовке учащихся к ОГЭ и ЕГЭ по предметам естественно - математического цикла
	Учителя -   предметники
	

	10. 
	3. Итоги Предметной Недели математики
	Федоренкова С.А.
	

	
	4. Выполнение учебных программ за ΙΙ четверть.

	Поважная Е.М.
	

	4.
	1. Доклад «Современные подходы к организации образовательного процесса в условиях перехода на ФГОС второго поколения»
	Неговора Т.Г.
	январь 

- 

март

	
	2. Обмен опытом "Примеры технологических карт"
	Стадникова З.А.

Учителя -   предметники
	

	
	3. Выполнение учебных программ за ΙΙΙ четверть.
	Поважная Е.М.
	

	5.
	1. Круглый стол «Технология уровневой дифференциации, как средство развития познавательной деятельности учащихся и повышения  эффективности урока»   
	Поважная Е.М.
	апрель 

- 

май

	
	2. Итоги Предметной Недели астрономии
	Блей Г.Н.
	

	
	3.Планирование работы на 2019 – 2020 уч. год.
	Блей Г.Н.
	

	
	4.Выполнение учебных программ учебных программ за  год.
	Поважная Е.М.
	


 
План работы
МО учителей предметов гуманитарного цикла
2018- 2019 учебный год
МЕТОДИЧЕСКАЯ ТЕМА:«Личностно – ориентированное обучение как средство развития личности ученика».
«ЦЕЛЬ: Формирование профессиональной компетентности педагога через освоение современных образовательных технологий и системно – деятельностного подхода в обучении.
Задачи работы МО
учителей предметов гуманитарного цикла
1. Совершенствовать качество современного урока, повышать его эффективность и направленность на сохранение здоровья учащихся и формирование жизненныхкомпетенций.

2. Развивать профессиональную компетентность учителей через активное участие в работе ШМО, РМО, практических семинаров,Совершенствовать качество современного урока, повышать его эффективность и направленность на сохранение здоровья учащихся и формирование жизненных компетенций.

3. Развивать профессиональную компетентность учителей через активное участие в работе ШМО, РМО, практических семинаров, педагогических конкурсов.

4. Совершенствовать работу учителей МО с разными категориями учащихся на основе личностно-ориентированного и системно-деятельностного подходов;

5. Продолжать работу с одарёнными детьми и организовать целенаправленную работу со слабоуспевающими учащимися через индивидуальные задания.

6. Совершенствовать организацию системной подготовки к ОГЭ и ЕГЭ по русскому языку, литературе, обществознанию, истории, немецкому языку.

7. Повышать результативность работы по самообразованию;

8. Повышать качество знаний учащихся по предметам гуманитарного цикла через использование рациональных методов, приёмов и технологии обучения, воспитания.

a.                                                   Направления методической работы:

1. Аналитическаядеятельность:

· анализ методической деятельности за 2017-2018 учебный год и планирование на 2018-2019 учебныйгод;

· анализ посещения открытыхуроков;

· изучение направлений деятельности педагогов (темасамообразования);

· анализ работы педагогов с целью оказания им методическойпомощи.

2. Информационнаядеятельность:

· изучение новинок в методической литературе в целях совершенствованияпедагогической деятельности;

-продолжение знакомства с ФГОС основного общегообразования.
    3.Организация методическойдеятельности:

· выявление затруднений, методическое сопровождение и оказание практической помощи педагогам в период перехода на ФГОС, подготовки каттестации.
4.Консультативнаядеятельность:

· консультирование педагогов по вопросам составления рабочих программ итематического планирования;
· консультирование педагогов с целью ликвидации затруднений в педагогическойдеятельности;

· консультирование педагогов по вопросам в сфере формирования универсальных учебных действий в рамках ФГОС.

5.Организационные формыработы:

· заседания методическогообъединения;
· методическая помощь и индивидуальные консультации по вопросам преподавания предметов основной школы, организации внеурочнойдеятельности;

· взаимопосещение уроков педагогами;

· выступления учителей на МО, практико-ориентированных семинарах, педагогическихсоветах;

· участие в семинарах, вебинарах, встречах в образовательных учреждениях района иобласти;

· повышение квалификации педагогов накурсах;

· прохождение аттестации педагогическимиработниками.

План работы МО учителей гуманитарного цикла
на 2018-2019 учебный год

	Сроки
	Мероприятия
	Ответственные

	АВГУСТ 
	1. Анализ работы МО гуманитарного цикла за 2017 – 2018 учебный год.

2. Анализ результатов ЕГЭ по русскому языку, истории и обществознанию.
3. Экспертиза рабочих учебных программ.  Утверждение рабочих программ

4. Утверждение графика контрольных работ, открытых уроков, работы  с одаренными детьми и обучающимися,  имеющими низкий уровень мотиваций к учебно-познавательной деятельности, тем  самообразования.

5.  Продолжение работы по самообразованию.
6. Рассмотрение плана работы МО на 2018-2019  учебный год
	Руководитель МО

Учителя -предметники



	СЕНТЯБРЬ-ОКТЯБРЬ
	1. Доклад с презентацией по теме: «Применение интернет - ресурсов на уроках обществознания с целью повышения качества обученности учащихся»
2. Посещение и анализ уроков немецкого языка
3. Анализ результатов контрольных работ обучающихся 5-11 классов по русскому языку.

4. Организация подготовки  и проведения школьных олимпиад и организация подготовки к районным олимпиадам по предметам гуманитарного цикла 

5. Обмен опытом по теме«Формирование УУД на уроках   как средство  повышения качества образования в соответствии с ФГОС нового поколения».
6. Итоги I  четверти. Корректировка плана  работы МО.
	 Беспалов О.Г.

Дуденко Е.В.

Учителя предметники

Беспалов О.Г.

Мохова Ю.М.

Учителя- предметники

	НОЯБРЬ-ДЕКАБРЬ
	1. Требования к современному уроку. Формирование УДД как условие реализации системно-деятельностного подхода в обучении школьников.

2. Учебно-исследовательская и проектная деятельность как одно из важнейших средств повышения мотивации и эффективности учебной деятельности.

3.«Развитие монологической речи учащихся на уроках с целью повышения качества образования по ФГОС»
4. Обсуждение проведения открытых уроков и мероприятий.

5. Обмен опытом участия в Интернет-ресурсах.

6. Посещение и анализ урока литературы.

7. Анализ результатов контрольных работ по истории, обществознанию.

8. Итоги школьных и районных олимпиад по предметам гуманитарного цикла
	Поважная Т.Н.

Оводова Н.Н.

Поважная Т.Н.

Мохова Ю.М.

Беспалов О.Г.

Учителя-предметники

Учителя-предметники

Беспалов О.Г.



	ЯНВАРЬ-МАРТ
	1.Использование игры на уроках иностранного языка.
2. Взаимодействие игровой и учебно – познавательной деятельности обучающихся 5-8 классов  в условиях реализации ФГОС НОО.
3. Организационно – деятельностные игры на уроках истории и обществознания.

4. Посещение и анализ урока: русского языка.

5.Подготовка к итоговой аттестации в выпускных классах
	Оводова Н.Н.

Дуденко Е.В.

Учителя предметники

Беспалов О.Г.

Поважная Т.Н.

Учителя-предметники

	МАЙ
	1. Обобщение положительного опыта учебной, воспитательной и методической работы ШМО учителей гуманитарного цикла.

2. Самообразование – одна из форм повышения профессионального мастерства педагогов. (Отчёты по темам самообразования) 

3. Анализ итоговых контрольных работ и промежуточной аттестации в 5-8 классах и 10 классе.

5.Анализ  контроля уровня обученности и качества знаний  по немецкому языку.

6.Посещение и анализ урока:.истории

 7.Итоги тематических недель гуманитарного цикла
4. Анализ работы ШМО учителей гуманитарного цикла. Планирование работы на новый 2019-2020 учебный год, определение перспектив развития.
	Беспалов О.Г.

ДуденкоЕ.В. Оводова Н.Н.

Поважная Т.Н.

Мохова Ю.М.

Учителя-предметники

Дуденко Е.В.

Беспалов О.Г.

Беспалов О.Г.




План работы по основным  направлениям деятельности:
Аналитическая деятельность.

	№/п
	Содержание деятельности
	Сроки проведения
	Ответственные

	1
	 анализ методической деятельности за 2017-2018 учебный год
	август
	Руководитель МО

	2
	анализ посещения открытых уроков
	В течение года
	Руководитель МО

	3
	Проведение и анализ  итогового контроля по предметам
	В течение года
	Руководитель МО

	
	
	
	


Информационная деятельность
	№/п
	Содержание деятельности
	Сроки проведения
	Ответственные

	1
	изучение новинок в методической литературе 
	В течение года
	Учителя  МО

	2
	продолжение знакомства с ФГОС основного общего образования
	В течение года
	Учителя  МО


Организация методической деятельности.
	№/п
	Содержание деятельности
	Сроки проведения
	Ответственные

	1
	выявление затруднений, методическое сопровождение и оказание практической помощи педагогам в период перехода на ФГОС
	В течение года
	Учителя  МО

	2
	Подготовка к аттестации
	В течение года
	Учителя  МО

	3
	Проведение открытых уроков
	В течение года
	Учителя  МО

	4
	Участие учителей МО в муниципальных, региональных конкурсах
	В течение года
	Учителя  МО


Консультативная деятельность

	№/п
	Содержание деятельности
	Сроки проведения
	Ответственные

	1
	консультирование педагогов по вопросам составления рабочих программ и тематического планирования
	август
	Руководитель  МО

	2
	консультирование педагогов по вопросам в сфере формирования универсальных учебных действий в рамках ФГОС.   


	В течение года
	Учителя  МО


Работа с обучающимися.
	№/п
	Содержание деятельности
	Сроки проведения
	Ответственные

	1
	Организация и проведение предметных  олимпиад
	в течение года
	Учителя МО Руководитель МО



	2
	Организация участия в дистанционных конкурсах, олимпиадах
	В течение года
	Учителя  МО


Основные которые проводят и в которых участвуют члены ШМО в период между заседаниями.
1. Подготовка кабинетов к началу учебного года и использование их в учебно-воспитательном процессе в течение  года.

2. Подготовка и проведение школьного этапа Всероссийской  олимпиады школьников.

3. Подготовка и проведение предметных декад:  литературе, МХК.

4. Подготовка школьников к участию в районном этапе Всероссийской олимпиаде школьников.

7. Проведение и взаимопосещение открытых уроков и внеклассных мероприятий по предмету.

8. Индивидуальные занятия с одарёнными и высокомотивированными детьми.

9. Индивидуальные занятия со слабоуспевающими школьниками.

           10.Выступления на заседаниях Педагогического совета школы.

Ожидаемые результаты работы:

 - рост качества знаний учащихся;

  - повышение познавательного интереса обучающихся к предметам гуманитарного цикла;

 - овладение учителями МО системой преподавания предметов в соответствии с новым ФГОС;  

- создание условий в процессе обучения для формирования у учащихся ключевых компетентностей,  УУД.    

План работы

методического объединения

классных руководителей 1- 11 классов

 на 2018-2019 учебный год

          В современных условиях, на инновационно - технологическом этапе формирования системы образования, сформированы новые стратегические цели и обозначены тенденции обновления содержания образования и воспитания. Воспитательная работа должна стать специально организованным процессом формирования и принятия гуманных, социально одобряемых ценностей и образцов гражданского поведения. Школа должна стать "вторым домом детей , в котором хорошо, комфортно и интересно каждому ребенку".Воспитывающая деятельность образовательного учреждения – одно из самых широких, объемных, можно сказать, необъятных понятий современной жизни. Трудно определить содержание и объем воспитывающей деятельности. Еще труднее определить ее результативность, а следовательно, оценить качество и эффективность. Недаром говорят, что дело воспитания является одним из труднейших. Лучшие педагоги считают его не только делом науки, но и искусства .Опыт работы с классными руководителями показал, что они нуждаются в педагогической помощи и поддержке, особенно начинающие классные руководители. Это - потребность в новых психолого-педагогических знаниях и путях их использования в практической деятельности, в диагностике воспитательного процесса, в разработке программ воспитания, знакомство с вариативными педагогическими технологиями и др.

С этой целью в школе работает методическое объединение классных руководителей.
  Методическое объединение классных руководителей – структурное подразделение внутришкольной системы управления воспитательным процессом, координирующее научно-методическую и организационную работу классных руководителей классов, в которых учатся и воспитываются учащиеся определенной возрастной группы.

Воспитание - процесс комплексный. Это единство целей, задач, содержания, форм и методов воспитательного процесса, подчиненное идее целостности формирования личности. Комплексный подход требует соблюдения целого ряда педагогических требований, тщательной организации взаимодействия между воспитателями и воспитанниками.

Как процесс педагогически управляемый, воспитание призвано помочь личности не быть поглощенной в море социальных влияний (зачастую негативных), найти в мире себя, свое лицо, свое отношение с миром, людьми и самим собой. 

Школа, как никогда, призвана оставаться для детей родным домом, второй семьей. А атмосферу добра и теплоты создают наши учителя. В центре всей общеобразовательной деятельности нашей школы  стоит задача максимального развития каждого ребенка, сохранение его неповторимости, раскрытие его потенциальных талантов и создание условий для нормального духовного, умственного и физического совершенствования. 

Деятельность классного руководителя является важнейшим звеном в воспитательной работе школы. В школе 13 классов.  Планирование работы классных руководителей по воспитанию учащихся соответствует современным требованиям. 

В течение учебного года классные руководители являются творцами интересных дел для детей и разнообразных форм работы, организовывают повседневную жизнь и деятельность учащихся своего класса. 

· Классное руководство - это многообразие и многоёмкость деятельности. 

· Классное руководство- это широкий круг обязанностей. 

· Классное руководство - это радость общения, это круг своих детей. 

· Классное руководство - это стремление быть нужным своим воспитанникам, это радость небольших достижений и больших побед в воспитании человека.

 Ведущая воспитательная идея: «Развитие профессиональных компетентностей классных руководителей как фактор достижения современного качества воспитания в условиях реализации ФГОС»
Цель работы МО: : Развитие профессиональных компетентностей классных руководителей через совершенствование форм и методов воспитания обучающихся в условиях реализации ФГОС.
   Задачи:
1. Организация и проведение на высоком профессиональном уровне воспитательной работы классного руководителя.

2.   Совершенствование методики проведения классных часов и внеклассных мероприятий.

3. Повышение педагогического мастерства классных руководителей.

4. Создание информационно-педагогического банка собственных достижений, популяризация собственного опыта.

Направления деятельности методического объединения классных руководителей
	№ п/п
	Вид деятельности
	Содержание
	Сроки
	Ответственный

	1. Организационно-методическая работа

	1.1
	Разработка и утверждение плана МО 

классных руководителей


	План работы МО 

классных 

руководителей


	Август
	Зам. директора по ВР 

Руководитель ШМО 

классных 

руководителей

	1.2
	Организация групповых и 

индивидуальных консультаций по 

вопросам планирования организации 

воспитательной деятельности, 

оценке эффективности 

воспитательной работы, обзор 

новейшей методической литературы.
	Планирование 

воспитательной 

деятельности
	В течение года
	Зам. директора по ВР

Руководитель ШМО 

классных 

руководителей

	
	
	Педагогическая 

диагностика личности 

учащегося и классного 

коллектива
	
	

	
	
	Организация 

самоуправления в 

классе
	
	

	
	
	Организация 

дополнительного 

образования
	
	

	
	
	Профилактическая 

работа
	
	

	1.3
	Систематизация, обобщение и 

пропаганда передового 

педагогического опыта
	Подготовка творческих 

отчѐтов и мастер-

классов
	В течение года
	Классные 

руководители 1-11 

классов

	1.4
	Организация методической выставки 

для классных руководителей
	
	Апрель
	Классные 

руководители 1-11 

классов

	2. Аналитико-диагностическая работа

	2.1
	Формирование банка данных о 

классных руководителях
	
	Сентябрь
	Зам. директора по ВР 

Руководитель ШМО 

классных 

руководителей
Классные 

руководители 1-11 

классов

	2.2
	Сбор сведений о методических 

темах классных руководителей
	
	Сентябрь
	

	2.3
	Анализ самооценки личностных и 

профессиональных качеств 

классных руководителей
	
	Октябрь
	

	2.4
	Анализ участия педагогов в 

конкурсах
	
	май
	

	2.5
	Анализ методической работы 

классными руководителями
	
	Январь, май
	

	2.6
	Анализ результатов деятельности 

МО классных руководителей
	
	май
	

	2.7
	Отчѐт классных руководителей по 

итогам организации занятости 

учащихся в каникулярное время, 

индивидуальная работа с учащимися 

«группы риска»
	
	В течение года
	

	3. Информационно-методическая работа

	3.1
	Подготовка печатной продукции 

методического характера по 

вопросам деятельности классного 

руководителя
	
	май
	Зам. директора по ВР 

Руководитель ШМО 

классных 

руководителей
Классные 

руководители 1-11 

классов

	3.2
	Методическая копилка классных 

руководителей
	
	В течение года
	

	4. Контрольно-инспекционная деятельность

	4.1
	Наличие, правильность составления 

плана воспитательной работы 

классного руководителя
	
	сентябрь
	

	4.2
	Наличие портфолио классного 

коллектива
	
	ноябрь
	Зам. директора по ВР 

Руководитель ШМО 

классных 

руководителей


	4.3
	Выполнение плана воспитательной работы
	
	декабрь, май
	

	4.4
	Посещение классных часов
	
	Сентябрь-май
	

	4.5
	Протоколы родительских собраний
	
	ноябрь, январь, март, 

май
	

	4.6
	Учѐт посещаемости родителей 

родительских собраний
	
	Один раз в четверть
	


ПРЕДПОЛАГАЕМЫЙ РЕЗУЛЬТАТ:
Повышение методической культуры классных руководителей и, как следствие, повышение уровня воспитанности учащихся.    

Самообразование классных руководителей

	№п/п
	Класс
	ФИО учителя
	Тема самообразования

	1
	3
	Сосунова Ольга Викторовна 
	 Развитие творческих способностей у детей.

	2
	4 «А»
	Болибок Галина Васильевна 
	Нравственное воспитание школьников в семье.

	3
	4«Б»
	Сухих Галина Николаевна
	Сотрудничество классного руководителя  начальной школы и родителей в рамках реализации ФГОС.

	4
	1
	Астахова Ирина Владимировна
	Нетрадиционные формы сотрудничества классного руководителя с родителями в рамках реализации ФГОС

	5
	2
	Иванова Галина Николаевна
	Ориентация младших школьников на нравственные ценности

	6
	7
	Федоренкова Светлана Александровна
	Формирование здорового образа жизни и профилактика вредных привычек.

	7
	8
	Стадникова Зульфия Алексеевна
	Сотрудничество классного руководителя  средней  школы и родителей.

	8
	9
	Беспалов Олег Геннадьевич
	Нравственное воспитание- основа духовного развития человека.

	9
	10
	Блей Галина Николаевна
	Нормы и правила межличностного отношения.

	10
	11
	Поважная Татьяна Николаевна
	Воспитание нравственности у старшеклассников, через систему внеклассных мероприятий, бесед, индивидуального общения с подростком.

	11
	5
	Мохова Юлия Михайловна
	Сплочение и развитие классного коллектива. Воспитание культуры поведения.

	12
	6
	Дуденко Елена Викторовна
	Структура межличностных отношений в группах детей и подростков.


График проведения открытых классных часов.
	№п/п
	Сроки проведения
	                        Мероприятие
	Класс 
	Классный руководитель

	1.
	октябрь
	 « Интернет. За и против»
	8
	Стадникова З.А.

	2.
	ноябрь
	Классный час « О милосердии»
	10
	Блей Г.Н.

	3.
	февраль
	Занятие кружка « Мы познаём мир »

Занятие кружка « Занимательная грамматика»
	2

3
	Иванова Г.Н. 

Сосунова О.В.

	5.
	апрель
	Классный час «Помни правила движения, как таблицу умножения»
	5
	Мохова Ю.М.



	7
	Май 
	Классный час «Есть такое слово-«выстоять»»
	6
	Дуденко Е.В.


                                План работы МО классных руководителей.

	№   заседания
	Тема заседания
	Мероприятия
	Ответственные

	1
	Организация системы деятельности классного руководителя в 2018-2018 учебном году 
	Август

Вопросы для обсуждения:

1. Изучение «Положения о классных руководителях МБОУ Будённовская СОШ»

2.Общие требования к ведению документации классного руководителя.

3.Функциональные обязанности классного руководителя.

4.Утверждение плана работы МО классных руководителей на 2018-2019 учебный год.

5.Утверждение тем по самообразованию классных руководителей


	 Дуденко Е.В..., 
Беспалова Е.Н..., 

	2
	Взаимодействие семьи и школы по формированию нравственной культуры ребенка
	                                             Октябрь
Вопросы для обсуждения:

1.Организация работы классного руководителя по оптимизации взаимодействия учащихся и родителей.

2.   Формирование благоприятного социального психологического  климата в классном коллективе учащихся и родителей.

3.    Обмен опытом по взаимодействию с семьёй.


	                                  

Мохова Ю.М.

Федоренкова А.В.

Астахова И.В.

 

	3
	
Психологические особенности детей из неблагополучных семей. Профилактика девиантного поведения подростков


	Декабрь

Вопросы для обсуждения:

1. Нормативно-правовая основа деятельности классных руководителей в работе с учащимися, находящимися в социально–опасном положении. 

2. Причины и мотивы девиантного поведения детей и подростков в семьях социального неблагополучия. 

3. Работа классного руководителя по раннему выявлению неблагополучия в семье.

4. Работа с одарёнными учащимися. Итоги Всероссийских олимпиад школьников.


	Беспалова Е.Н.

Дуденко Е.В.

Блей Г.Н.

	4
	 «Профилактика терроризма и экстремизма в школе».
 
	Март

Вопросы для обсуждения:

1.  «Интернет и экстремизм».

 2.Социально-психологическая служба как фактор психического здоровья подростка.

3. Физкультурно-спортивные мероприятия как средство формирования здорового образа жизни.

4. « Не создавай себе кумира».

 (из опыта работы классных руководителей). 

5. Индивидуальные консультации по организации и проведению внеклассных мероприятий.
	Стадникова З.А.

Беспалова Е.Н.

Поважная Т.Н

Иванова Г.Н.



	6
	Формы и методы воспитательной деятельности, направленной на подготовку учащихся к самостоятельной жизни. Анализ воспитательного процесса как условие его оптимизации
	Май
Вопросы для обсуждения:

1. Основные формы, методы и направления организации летней занятости учащихся. Школьная программа «Лето-2019

 2. Организация летнего досуга учащихся, находящихся в социальноопасном положении и состоящих на внутришкольном учете.

3. Организация пришкольного оздоровительного лагеря. 

5. Анализ деятельности методического объединения за 2018/2019 учебный год. 
	Беспалова Е.Н

Дуденко Е.В.


                                                                                Единая воспитательная система

ЗАДАЧА ГОДА: продолжить развитие единой воспитательной системы школы.(Школа-дорога в жизнь.)

Цель: Продолжить формирование структурной и содержательной модели школы, отвечающей интересам всех участников образовательного процесса, повышения качества образования согласно требованиям ФГОС второго поколения и с учетом запросов жителей станицы и традиций школы в развитии личности творческой, самостоятельной, гуманной, способной ценить себя и уважать других.
Задачи:

· Продолжать работу начальной школы по введению ФГОС в образовании. 

· В рамках научно-методической работы мотивировать педагогов на творческую деятельность с дальнейшим представлением их опыта в печатных изданиях. 

· Совершенствовать систему административного контроля качества обучения и результата обученности учащихся. 

· Повышать качество преподавания уроков с использованием новейших педагогических инновационных технологий, мультимедийных учебных программ по преподаванию предметов школьного курса.

· Создать в школе благоприятные условия для воспитания высоконравственной успешной личности. 

· Повышение социальной активности учащихся, их самостоятельности и ответственности в организации жизни детского коллектива и социума.

· Выявление и развитие творческих способностей обучающихся путем создания творческой атмосферы через организацию кружков, спортивных секций; совместной творческой деятельности учителей, учеников и родителей.

· Создание условий для физического, интеллектуального, нравственного и духовного развития детей.

· Укрепление связи семья – школа.

Приоритетные направления работы школы 
· Организационная деятельность, направленная на совершенствование образовательного процесса. 

· Работа с педагогическими кадрами. 

· Деятельность педагогического коллектива, направленная на совершенствование воспитательной работы. 

· Организация внутришкольного контроля. 

 Для выполнения воспитательной задачи предлагается включать материалы воспитательной системы  «Я в мире…мир во мне »:
1. «Развитие нравственных ценностных ориентаций учащихся».

2. Перспективный комплексный план ВР.

3. «Навстречу».

4. «Жизнетворчество».

5. «Этика».

6. «Школа жизни».

7. «Небо – общее для всех детей».

8. «Я – гражданин»

Банк данных «Классные руководители»

	ФИО
	Год рождения
	Образование
	Специальность
	Преподаваемый предмет
	Пед. стаж
	Награды
	Стаж классного руководителя
	Класс

Кол-во уч-ся

	Астахова И.В.
	1977
	высшее
	Учитель начальных классов
	Учитель начальных классов
	20
	Грамота РОО


	20
	1

20

	Иванова Г.Н
	1972
	Средне-спец.
	Учитель начальных классов
	Учитель начальных классов
	23
	Грамота РОО


	18
	2

20

	Сосунова О.В.
	1968
	Средне-спец.
	Учитель начальных классов
	Учитель начальных классов
	26
	Грамота РОО

Грамота админ. Р-н
	26
	3

19

	Болибок Г.В.
	1968
	высшее
	Учитель начальных классов
	Учитель начальных классов
	26
	Грамота РОО

Грамота админ. Р-н
	26
	34А

20

	Сухих Г.Н.
	1964
	Средне-спец.
	Учитель начальных классов
	Учитель начальных классов
	26
	Грамота РОО
	10
	4Б

14

	Беспалов О.Г
	    1970
	высшее
	Учитель истории и соц.гуманитарных наук
	Учитель истории и обществознания
	27
	Грамота РОО

Грамота админ. Р-н
	25
	9

19



	Блей  Г.Н
	1963
	высшее
	Учитель физики
	Учитель физики, МХК, ОПК
	26
	Грамота админ. Р-н 2003
	20
	10

11

	Поважная Т.Н
	1972
	высшее
	Учитель русского языка и литературы
	Учитель русского языка и литературы
	25
	Грамота РОО 2011г.
	15
	11

8

	Мохова Ю.М.
	1982
	высшее
	Учитель русского языка и литературы
	
	6
	
	1
	5

22

	Дуденко Е .В
	1979
	высшее
	Учитель биологии
	Учитель немецкого языка
	18
	Грамота РОО
	11
	6

18

	Федоренкова С.А.
	1969
	высшее
	Учитель математики и информатики
	Учитель математики
	25
	Грамота РОО Грамота админ. Р-н
	14
	7

17

	Стадникова З.А.
	1975
	высшее
	Учитель начальных классов
	Учитель информатики
	20
	Грамота РОО Грамота админ. Р-н 
	4
	8

12


Деятельность педколлектива, направленная на улучшение   образовательного процесса
	№
п/п
	Основные направления деятельности
	Сроки
	Ответственные

	Работа по преемственности начальной, основной и средней школы.

	1
	Обеспечение преемственности образования, адаптации учащихся 5 класса
	Сентябрь
	Предметники

	2
	Анализ адаптации учащихся 1 класса к школе.
	Октябрь
	Руководитель МО

	3
	Посещение учителями начальной школы уроков в 5 классе.
	Ноябрь
	Учителя начальных  классов

	4
	Посещение учителями будущего 5 класса уроков в 4 классе.
	Декабрь Апрель, май
	Предметники

	5
	Мониторинг учебной деятельности учащихся  4  класса,  
	Январь,

май
	Руководитель МО

	Дифференциация обучения. Работа с одаренными детьми.

	1
	Создание банка данных «Одаренные дети».
	Сентябрь
	Зам. директора по УР

	2
	Собеседование с вновь прибывшими учащимися. Работа по их адаптации к условиям обучения в образовательном учреждении.
	Октябрь
	Кл. руководители

	3
	Подготовка учащихся к школьным и районным  олимпиадам.
	По графику
	Предметники

	4
	Выбор и подготовка тем к научным конференциям учащихся
	Ноябрь
	Предметники

	5
	Участие в предметных олимпиадах. 
	По графику
	Кл. руководители

	6
	Инструктирование учащихся по выборам экзаменов для итоговой аттестации.
	Февраль
	Предметники

	Программа дополнительного  образования детей. 

	1
	Комплектование кружков и секций
	Сентябрь
	Руководители кружков

	2
	Операция  «Занятость» (запись учащихся в кружки).
	Сентябрь
	Кл. руководители

	3
	Охват детей «группы риска» досуговой деятельностью.
	Октябрь 
	Кл. руководители

	4
	Участие кружков и секций в подготовке и  проведении школьных коллективных творческих дел (по отдельному плану).
	В течение года

	Руководители кружков


План работы по информатизации.

 Цель: повышение качества образовательной и профессиональной подготовки в области применения современных информационных технологий.
 

	№
	Мероприятия
	Сроки
	Ответственные

	Организационная работа

	1
	Формирование информационно-коммуникативной компетентности обучающихся через уроки, кружковую, групповые и индивидуальные занятия, проектную деятельность
	в течение года
	учителя-предметники

	2
	Проведение инструктажей по ТБ работы в кабинете информатики и работе в сети Интернет с участниками образовательного процесса
	сентябрь
	зав.кабинетом информатики

	3
	Создание условий для свободного доступа учащихся и преподавателей к сетевым образовательным ресурсам, к системе электронных учебных материалов
	в течение года
	зав.кабинетом информатики

	4
	Создание  контролируемого доступа  участников образовательного процесса к информационным образовательным ресурсам в сети Интернет.
	в течение года
	учителя-предметники

	 
	Информационная работа

	1
	Развитие школьного сайта:
- обновление разделов сайта
- своевременное размещение информации на странице новостей
	в течение года
	ответственный                 за сайт

	2
	Заполнение мониторинговых таблиц   
	по графику
	ответственный

	 
	Анализ и контроль

	1
	Документооборот электронной почты
	постоянно
	 секретарь

	2
	Ведение журнала регистрации входящей  электронной почты
	в течение года
	 секретарь

	3
	Контроль по использованию в образовательной деятельности средств ИКТ
	в течение года
	администрация


План — график подготовки и проведения в 2018- 2019 учебном году
государственной итоговой аттестации по образовательным
программам основного общего и среднего общего образования
	№ п/п
	Перечень мероприятий
	Сроки
	Ответственные

	1. Мероприятия по нормативном, инструктивному и методическому обеспечению государственной итоговой аттестации. 

	1.1
	Подготовка приказов по школе
	 
	 

	1.1.1
	Об организации подготовки и проведения государственной итоговой аттестации по образовательным программам основного общего образования и среднего общего образования в 2018 — 2019 учебном году
	Октябрь 2018г.
	Директор

Зам. директора по УР

	1.1.2
	Об участии выпускников 11-х классов в итоговом сочинении (изложении) как допуске к ГИА
	Декабрь 2018г.
	Директор

Зам. директора по УР

	1.1.3
	Об утверждении предметов по выбору выпускников 9,11 классов
	Февраль 2019

Март 2019г.
	Директор

Зам. директора по УР

	1.1.4
	О порядке окончания 2018 — 2019 учебного года и проведения государственной итоговой аттестации обучающихся IX, XI классов
	Май — июнь

2019 г.
	Директор

Зам. директора по УР

	1.1.5
	Об участии в проведении тренировочных экзаменов за курс основного общего образования
	Декабрь 2018г, 

март 2019 г.
	Директор

Зам. директора по УР

	1.1.6
	О результатах проведения тренировочных экзаменов за курс основного общего образования
	Декабрь 2018г, 

март 2019г.
	Директор

Зам. директора по УР

	1.1.7
	О результатах подготовки к государственной итоговой аттестации за курс основного общего образования и среднего общего образования
	Май 2019 г.
	Директор

Зам. директора по УР

	1.2
	Изучение нормативных документов

	1.2.1
	Изучение положений Министерства образований РФ, Ростовской области по организации и проведению государственно итоговой аттестации в 2019 году с участниками образовательного процесса (выпускниками, учителями, родителями).
	В течение 2018-2019 уч. года
	Зам. директора по УР

	1.2.2
	Изучение приказов вышестоящих органов (РОО Администрации Пролетарского района, Министерства образования Ростовской области, Министерства образования РФ) по вопросам подготовки и проведения государственной итоговой аттестации обучающихся, освоивших программы основного общего и среднего общего образования
	В течение 2018-2019 уч. года
	Зам. директора по УР

	1.2.3
	Изучение информационных писем Министерства образования Ростовской области по вопросам подготовки и проведения государственной итоговой аттестации по программам основного общего и среднего общего образования
	В течение 2018-2019 уч. года
	Зам. директора по УР

	2. Мероприятия по организационному обеспечению проведения государственной итоговой аттестации по образовательным программам основного общего и среднего общего образования

	2.1
	Проведение общешкольных родительский собраний по вопросам организации подготовки и проведения государственной итоговой аттестации по программам основного общего и среднего общего образования
	Сентябрь — апрель

2018- 2019г.
	Зам. директора по УР

	2.2
	Рассмотрение на педагогическом совете вопроса «Об итогах проведения государственной итоговой аттестации по программам основного общего образования и среднего общего образования в 2019 году
	Август 2019г.
	Зам. директора по УР

	2.3
	Обеспечение выпускников бланками аттестатов об основном общем образовании и среднем общем образовании
	В течение года
	Директор

	2.4
	Организация участия МБОУ, обучающихся, родителей (законных представителей) обучающихся в акциях, кампаниях и других информационных мероприятиях по вопросам проведения ЕГЭ-2019, итогового сочинения (изложения)
	Октябрь 2018, май 2019г
	Зам. директора по УР, кл. руководители

	2.5
	Организация проведения и проверки итогового сочинения (изложении)
	Октябрь -декабрь 2018г.
	Зам. директора по УР

 

	2.6
	Выдвижение кандидатур общественных наблюдателей из родителей и членов Управляющего совета школы
	Январь — февраль 2019г.
	Зам. директора по УВР

	2.7
	Создание баз данных в соответствии с требованиями и форматом Федеральной службы по надзору в сфере образования и науки:

— выпускников общеобразовательных учреждений-участников ЕГЭ (11 классы);

— обучающихся общеобразовательных учреждений-участников ГИА (9классы);
	Январь-февраль 2019г.
	Зам. директора по УВР

	2.8
	Проведение работы с участниками образовательного процесса по обеспечению информационной безопасности баз данных
	Декабрь 2018г.
	Директор

Зам. директора по УР

	2.9
	Формирование банка данных на выпускников 9-х классов по выбранным предметам
	Февраль 2019г.
	Зам. директора по УВР

 

	2.10
	Формирование банка данных на выпускников 11 классов по выбранным предметам
	Январь 2019г.
	Зам. директора по УВР

 

	2.11
	Проведение классных часов, ученических собраний по вопросам государственной итоговой аттестации по образовательным программам основного общего и среднего общего образования
	В течение 2018-2019 уч. года
	Зам. директора по УВР

 

	2.12
	Проведение заседаний методических объединений, педагогических советов
	В течение 2018-2019 уч. года
	Зам. директора по УР

 

	2.13
	Организация консультаций обучающихся по подготовке к государственной итоговой аттестации
	В течение 2018-2019 уч. года
	Зам. директора по УР

 

	2.14
	Оперативное информирование обучающихся по вопросам организации и проведения государственной итоговой аттестации
	В течение 2018-2019 уч. года
	Зам. директора по УР

 

	2.15
	Выдача ведомостей образовательных достижений обучающимся, освоившим образовательные программы основного общего образования
	Июнь, июль 2019г.
	Зам. директора по УР

 

	2.16
	Подготовка отчетов:

— оперативной информации по итогам репетиционных экзаменов;

— по итогам проведения государственной итоговой аттестации по образовательным программам основного общего и среднего общего образования
	Июнь-июль 2019г.
	Директор

Зам. директора по УР

 

	3. Мероприятия по обеспечению информирования общественности и участников государственной итоговой аттестации по вопросам организации подготовки и проведения государственной итоговой аттестации по образовательным программам основного общего и среднего общего образования

	3.1
	Доведение до обучающихся, педагогических работников и родителей выпускников инструктивно-методических материалов по организации и проведению государственной итоговой аттестации обучающихся по образовательным программам среднего общего и основного общего образования
	Сентябрь 2018 — май 2019 г.
	Директор

Зам. директора по УВР

 

	3.2
	Оформление информационных стендов в вестибюле и учебных кабинетах по подготовке к государственной итоговой аттестации
	В течение года
	Зам. директора по УВР

 

	3.3
	Оформление информационных стендов в учебных кабинетах по подготовке к государственной итоговой аттестации по образовательным программам основного общего и среднего общего образования
	В течение года
	учителя — предметники

	3.4
	Размещение информации по вопросам проведения государственной итоговой аттестации на школьном сайте
	Октябрь 2018г. — июнь 2019г.
	Зам. директора по УВР

.

	3.5
	Информирование о работе телефона «горячей линии»
	В течение 2018-2019 уч. года
	Зам. директора по УВР

 

	3.6
	Проведение общешкольных родительских собраний по вопросам подготовки и проведения государственной итоговой аттестации по образовательным программам основного общего и среднего общего образования
	В течение 2018-2019 уч. года
	Зам. директора по УВР

	3.7
	Участие в апробации новых технологий и процедур проведения ГИА-9
	В течение учебного года
	Зам. директора по УВР

	4. Мероприятия по обеспечению контроля за подготовкой и проведением государственной итоговой аттестации по образовательным программам основного общего и среднего общего образования

	4.1
	Организация внутреннего мониторинга качества образования по вопросам подготовки к государственной итоговой аттестации по образовательным программам основного общего и среднего общего образования
	В течение 2018-2019 уч. года

 
	Зам. директора по УВР

	4.2
	Контроль за ведением классных журналов по вопросу подготовки к государственной итоговой аттестации по образовательным программам основного общего и среднего общего образования
	Январь — май 2019 г.
	Зам. директора по УВР

	4.3
	Контроль за организацией консультаций по подготовке к государственной итоговой аттестации по образовательным программам основного общего и среднего общего образования
	Апрель 2019 г.
	Зам. директора по УВР

	4.4
	Контроль за успеваемостью обучающихся, претендующих на получение аттестатов с отличием
	В течение 2018-2019 уч. года
	Зам. директора по УВР

	4.5
	Контроль за организацией работы официального сайта школы в сети Интернет
	В течение 2018-2019 уч. года
	Зам. директора по УВР

	5. Мероприятия по подготовке аналитических и статистических материалов по итогам проведения государственной итоговой аттестации в учреждении

	5.1
	Проведение анкетирования и диагностики готовности к государственной итоговой аттестации всех категорий участников образовательного процесса
	В течение 2018-2019 уч. года
	Зам. директора по УВР

	5.2
	Подготовка статистических данных по итогам проведения государственной итоговой аттестации
	Июнь-июль

2019 г.
	Зам. директора по УВР

	6. Мероприятия по планированию и реализации расходов по организации государственной итоговой аттестации по образовательным программам основного общего и среднего общего образования

	6.1
	Планирование средств на покупку бланков аттестатов основного общего образования и среднего общего образования
	Март — май 2019 года
	Директор,

Зам. директора по УВР


Осуществление  основного и  среднего 
 общего  образования
	№
	Мероприятия
	Сроки
	Ответственные

	1. 
	· Проверить движение учащихся, окончивших 9 классов;

· Провести учет детей и подростков для вовлечения в школу.
	Август-сентябрь
	Заместитель директора по ВР

	2. 
	Осуществлять постоянный контроль за учебой и поведением "трудных" детей и подростков, слабоуспевающих учащихся.
	В течение года
	Директор 

Заместитель директора по УР

Заместитель директора по ВР

	3. 
	Осуществлять повседневный контроль за посещаемостью учащихся. 

Вести борьбу с пропусками уроков без уважительных причин.
	В течение года
	Классные руководители

	4. 
	Оформить личный состав приказом по школе.
	Сентябрь, май
	Директор

	5. 
	Организовать работу учебных секторов  для работы со слабоуспевающими детьми. Проводить собеседования с учителями, имеющими неуспевающих учащихся.
	В течение года
	Поважная Е.М

Руководители ШМО

Классные руководители

	6. 
	Проводить обследование материально-бытовых условий обучающихся, взять шефство над педагогически запущенными детьми.               
	В течение года
	Классные руководители

	7. 
	Изучить семьи первоклассников. Оформить личные дела обучающихся, заполнить алфавитную книгу.       
	Сентябрь 
	Астахова И.В.,
Кот Е.М.

	8. 
	Обеспечить учащихся учебниками.
	Июнь, август
	Кот Е.М.


ВНУТРИШКОЛЬНЫЙ КОНТРОЛЬ

УЧЕБНО – ВОСПИТАТЕЛЬНОГО  ПРОЦЕССА

Цель: Обеспечить дальнейшее совершенствование образовательного процесса в соответствии с задачами программы развития школы с учётом индивидуальных особенностей обучающихся, их интересов, образовательных возможностей, состояния здоровья.

Задачи:         1. Осуществление контроля  исполнения законодательства в области образования


      2. Анализ и экспертная оценка эффективности результатов деятельности педагогических работников


      3. Изучение результатов педагогической деятельности, выявление положительных и отрицательных  


тенденций в организации образовательного процесса и разработка на этой основе предложений по

                          распространению педагогического опыта и устранению негативных тенденций


    4. Оказание методической помощи педагогическим работникам в процессе контроля

Основные функции внутришкольного контроля:

 - Диагностическая – оценка степени усвоения учебных программ, уровня обученности школьников, уровня 


  профессиональной компетентности педагогов

  - Обучающая– повышение мотивации и индивидуализации темпов обучения 

  - Организующая – совершенствование организации образовательного процесса за счёт подбора оптимальных  форм, методов и       средств обучения

   - Воспитывающая – выработка структуры ценностных ориентаций

Основные объекты ВШК

1. Выполнение всеобуча

Цель: Организовать работу педагогического коллектива школы, направив её на сохранение здоровья обучающихся как приоритетного направления государственной политики в соответствии с Законом РФ «Об Образовании»

2  Контроль состояния преподавания учебных предметов.

Цель: Организовать работу педагогического коллектива школы, направив её на создание условий для осуществления непрерывности и преемственности учебно-воспитательного процесса
3 Контроль состояния ЗУН.
Цель: Организовать работу педагогического коллектива школы, направив её на обеспечение успешного усвоения базового уровня образования обучающимися

4. Качество ведения школьной документации
Цель: Организовать работу педагогического коллектива школы, направив её на соблюдение единых норм, требований при оформлении школьной документации
5. Работа с кадрами

Цель: организовать работу педагогического коллектива школы, направив её на оказание помощи в организации и осуществлении деятельности сотрудников, обеспечение обстановки заинтересованности, доверия, совместного творчества.
6.Внеурочная деятельность

 Цель: Организовать работу педагогического коллектива школы, направив её на развитие эффективной работы во  внеурочной деятельности

7.Подготовка к экзаменам

Цель: Организовать работу педагогического коллектива школы, направив её на обеспечение успешного выполнения плана мероприятий по подготовке к экзаменам

АВГУСТ

1.1. КОНТРОЛЬ  ВЫПОЛНЕНИЯ ВСЕОБУЧА

	№
	Содержание и  объекты контроля
	Классы
	Цель контроля
	Вид, формы, методы

контроля
	Ответственные
	Способы подведения

итогов

	1
	Трудоустройство выпускников 9,11 классов
	9,11
	Пополнение базы данных для проведения школьного мониторинга
	проверка
	Зам.дир. по УР
Классные руководители
	Списки

справка


1.6 КОНТРОЛЬ  СОСТОЯНИЯ ВНЕУРОЧНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ

	№
	Содержание и  объекты контроля
	Классы
	Цель контроля
	Вид, формы, методы

контроля
	Ответственные
	Способы подведения

итогов

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	
	Организация работы летней оздоровительной кампании
	1 – 11
	Организация работы летней оздоровительной кампании
	Тематический
	Зам.дир. по ВР Классные руководители
	справка

	2
	Организация и проведение праздничной линейки 1 сентября
	1 - 11
	Организация и проведение праздничной линейки 1 сентября
	тематический
	Зам.дир. по ВР Классные руководители
	справка

	3.
	Итоги социально-значимой деятельности обучающихся на пришкольном участке
	5-10
	Организация работы на пришкольном участке
	тематический
	Заведующая учебно- опытным участком.
	справка


СЕНТЯБРЬ

1.1.КОНТРОЛЬ  ВЫПОЛНЕНИЯ ВСЕОБУЧА

	№
	Содержание и  объекты контроля
	Классы
	Цель контроля
	Вид, формы, методы

контроля
	Ответственные
	Способы подведения

итогов

	1
	Комплектование 1 классов
	1
	Соблюдение требований к оформлению

  и ведению личных дел обучающихся
	проверка
	Зам.дир. по УР 
	приказ

	2
	Посещаемость учебных занятий
	1-11
	Выявление  обучающихся, систематически пропускающих занятия
	Мониторинг
	Зам.дир. по УР 
	Отчет в управление образования

	3
	Сбор информации о трудоустройстве выпускников
	9, 11
	Пополнение базы данных для проведения школьного мониторинга 
	Тематический, собеседования
	Зам.дир. по УР 

 Классные руководители
	Списки

	4
	Проверка  планов воспитательной работы классных руководителей
	1-11
	Эффективность организации воспитательной работы в классах и с отдельными обучающимися 
	Индивидуальный, собеседования
	Зам.дир. по ВР
	Совещание  при директоре, справка

	5
	Проверка готовности кабинетов к началу учебного года
	1-11
	Готовность учебных кабинетов к учебному году
	Осмотр  кабинетов
	директор  филиала
	Акт-разрешение на проведение занятий

	6.
	Адаптация  1класс
	
	Адаптация воспитанников 
	Посещение групп
	Старший воспитатель
	справка

	7.
	Организация обучения больных детей на дому
	3,9
	Индивидуальные занятия
	Своевременность проведения учителями индивидуальных занятий с обучающимися, пропустившими занятия по болезни
	Зам.дир. по УР 
	справка

	8
	Проверка планов образовательной и воспитательной деятельности 
	
	Эффективность организации образовательной и воспитательной деятельности
	Индивидуальный, собеседование
	Зам.дир. по УР, ВР
	собеседование


1.2. КОНТРОЛЬ  СОСТОЯНИЯ ПРЕПОДАВАНИЯ УЧЕБНЫХ ПРЕДМЕТОВ

	№
	Содержание и  объекты контроля
	Классы
	Цель контроля
	Вид, формы, методы

контроля
	Ответственные
	Способы подведения

итогов

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	1.
	Преемственность образовательного процесса на различных ступенях образования (дошкольного, школьного)
	4,5 
	Методическая грамотность учителей, работающих в 5 классе
	Выполнение требований по преемственности в 5 классе
	Зам.дир. по УР 
	Справка на совещание при директоре

	2.
	Адаптация обучающихся 5 класса
	5
	Выявление актуальных проблем адаптации и путей их решения
	Проведение уроков и внеурочной деятельности
	Зам.дир. по УР 
	Справка на совещание при директоре


1.3. КОНТРОЛЬ СОСТОЯНИЯ ЗНАНИЙ, УМЕНИЙ И НАВЫКОВ ОБУЧАЮЩИХСЯ

	№
	Содержание и  объекты контроля
	Классы
	Цель контроля
	Вид, формы, методы

контроля
	Ответственные
	Способы подведения

итогов

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	1.
	Проверка техники чтения


	1-11
	Умения и навыки обучающихся 1-11кл. при чтении незнакомого текста
	Качество овладения умениями и навыками сознательного, правильного, беглого выразительного чтения.
	Зам.дир. по УР 
	Справка 

	2.
	Входные контрольные работы по русскому языку и математике
	2-11
	Контроль знаний, умений
	Тестовые работы, диктанты
	Зам.дир. по УР 
	Анализ, справка

	3.
	Организация подготовки к ЕГЭ,  ОГЭ и промежуточной аттестации
	9-11
	Организация работы по подготовке к промежуточной и итоговой аттестации: обязательные предметы и предметы по выбору
	Посещение уроков, консультаций
	Зам.дир. по УР, учителя - предметники
	Оформление стендов, составление графиков консультаций


1.4. КОНТРОЛЬ  ШКОЛЬНОЙ ДОКУМЕНТАЦИИ

	№
	Содержание и  объекты контроля
	Классы
	Цель контроля
	Вид, формы, методы

контроля
	Ответственные
	Способы подведения

итогов

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	
	Проверка календарно-тематического планирования
	1-11
	Соответствие составления КТП требованиям, учебным программам, учебному плану.
	Проверка, собеседование
	Зам.дир. по УР 
	справка

	
	Проверка оформления и культура заполнения классных журналов
	1-11
	Соблюдение единых требований к оформлению журналов
	Собеседование, инструктаж
	Зам.дир. по УР 
	Справка о проверке журналов

	
	Состояние школьной документации (личные дела)
	1-11
	Личные дела обучающихся
	Проконтролировать своевременность, правильность оформления и ведения личных дел обучающихся классными руководителями.
	Зам.дир. по УР 
	справка


I.5 КОНТРОЛЬ  РАБОТЫ ПЕДАГОГИЧЕСКИХ КАДРОВ.

	№
	Содержание и  объекты контроля
	Классы
	Цель контроля
	Вид, формы, методы

контроля
	Ответственные
	Способы подведения

итогов

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	1.
	Прохождение учителями курсов повышения квалификации
	
	Своевременность посещения годичных курсов при  ТОГИРРО учителями 


	наблюдение
	Зам.дир. по УР 
	Индивидуальные беседы

	2.
	Использование на уроках технологий смешанного обучения
	5
	Организация открытой среды
	Открытые уроки
	Зам.дир. по УР 
	справка

	3.
	Организация работы «горизонтального» методического объединения педагогов, работающих в 5 классе
	
	Обеспечение комфортной адаптации обучающихся, отбор и применение методик наблюдения за детьми в урочной деятельности
	Открытые уроки, мастер-классы,
	Руководители МО,

Зам.дир. по УР 
	Анализ уроков, взаимообмен технологическими картами


1.6 КОНТРОЛЬ  СОСТОЯНИЯ ВНЕУРОЧНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ

	№
	Содержание и  объекты контроля
	Классы
	Цель контроля
	Вид, формы, методы

контроля
	Ответственные
	Способы подведения

итогов

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	
	Сбор информации о занятости обучающихся в кружках и секциях
	1 – 11
	Составление базы данных для проведения школьного мониторинга 
	Тематический, собеседования
	Зам.дир. по ВР Классные руководители
	Индивидуальные беседы


ОКТЯБРЬ

1.1 КОНТРОЛЬ ВЫПОЛНЕНИЯ ВСЕОБУЧА
	1
	Работа с обучающимися «группы риска»
	4,6,8
	Предупреждение неуспеваемости обучающихся 


	Наблюдение,

беседа
	 Заместитель директора по ,ВР
	Совещание при директоре, справка

	2
	Посещаемость занятий  обучающимися
	1-11
	Посещаемость школьных занятий обучающимися (уроки, журналы).
	Анализ работы учителей физкультуры, музыки, ИЗО, классных руководителей по вопросу контроля посещаемости занятий
	Зам.дир. по УР 
	справка

	3
	Здоровьесберегающие технологии  в 1 классе
	
	Прогулки на свежем воздухе, проведение зарядки 
	Организация досуга  на свежем воздухе  
	Зам.дир. по ВР 
	справка

	4
	Индивидуальная и дифференцированная работа с одаренными и слабоуспевающими обучающимися
	1-11
	Индивидуальная работа по ликвидации пробелов в знаниях обучающихся
	Качество проведения индивидуальных занятий с отстающими
	Зам.дир. по УР 
	Справка

	5.
	Адаптация обучающихся 1,5,10 классов
	1,5,10
	Оценка качества преподавания  и продуктивности уроков
	Посещение уроков
	Зам.дир. по УР 
	справка


1.2. КОНТРОЛЬ  СОСТОЯНИЯ ПРЕПОДАВАНИЯ УЧЕБНЫХ ПРЕДМЕТОВ

	№
	Содержание и  объекты контроля
	Классы
	Цель контроля
	Вид, формы, методы

контроля
	Ответственные
	Способы подведения

итогов

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	1.
	Организация информационно насыщенной комфортной образовательной среды в учебном процессе
	5
	Контроль педагогических методов и приемов
	Посещение уроков
	Зам.дир. по УР 
	Педагогические 20-минутки

	2.
	Контроль техники чтения
	1-11
	Техника чтения
	
	Зам.дир. по УР 
	справка


1.3. КОНТРОЛЬ  СОСТОЯНИЯ ЗНАНИЙ, УМЕНИЙ И НАВЫКОВ ОБУЧАЮЩИХСЯ

	№
	Содержание и  объекты контроля
	Классы
	Цель контроля
	Вид, формы, методы

контроля
	Ответственные
	Способы подведения

итогов

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	
	Административные контрольные срезы и тесты по русскому языку, математике.

По обществознанию


	1-11

7-11


	Успеваемость обучающихся
	Изучение результативности обучения за 1 четверть
	Зам.дир. по УР 
	Анализ 


1.4. КОНТРОЛЬ  ШКОЛЬНОЙ ДОКУМЕНТАЦИИ

	№
	Содержание и  объекты контроля
	Классы
	Цель контроля
	Вид, формы, методы

контроля
	Ответственные
	Способы подведения

итогов

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	
	Выполнение 

государственных программ
	5-11
	Государственные программы, программы кружков и факультативных занятий
	Выполнение программ по предметам за 1 четверть
	Зам.дир. по УР
	Отчет учителей

	
	Состояние школьной документации (Рабочие тетради, классные журналы, дневники)
	1,4,5,9,10
	Работа учителя по соблюдению орфографического режима
	Проверка документов на соблюдение единого орфографи-
ческого режима 
	Зам.дир. по УР 
	Справка

	
	 Ведение электронных дневников  и журналов
	2-11
	Своевременное заполнение и полнота ЭЖ
	Проверка ЭЖ
	Ответственный за заполнение ЭЖ
	Справка на совещание при директоре


I.5 КОНТРОЛЬ  РАБОТЫ ПЕДАГОГИЧЕСКИХ КАДРОВ.

	№
	Содержание и  объекты контроля
	Классы
	Цель контроля
	Вид, формы, методы

контроля
	Ответственные
	Способы подведения

итогов

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	1.
	Использование в учебном процессе внеаудиторного и внешкольного пространства
	1-11
	Формирование инварианта педагогических метолов и приемов
	Посещение уроков
	Директор филиала 

Зам.дир. по УР 
	Анализ уроков

	2.
	Развитие профессиональной и личностной культуры педагогов
	
	Взаимообмен профессиональными знаниями, педагогическими компетенциями
	Мастер-классы
	Руководители МО,

Зам.дир. по УР 
	Анализ уроков


1.6 КОНТРОЛЬ  СОСТОЯНИЯ ВНЕУРОЧНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ

	№
	Содержание и  объекты контроля
	Классы
	Цель контроля
	Вид, формы, методы

контроля
	Ответственные
	Способы подведения

итогов

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	1.
	Проведение родительских собраний в 9,10,11 классах
	9,10,11
	Качество проведения родительских собраний, уровень взаимосвязи классного руководителя и родительского коллектива. Удовлетворенность родителей организацией учебно-воспитательного процесса в классе и школе
	Индивидуальный, посещение родительских собраний. Собеседования
	Зам.дир. по ВР, зам.дир. по УР
	Протокол родительского собрания

	2.
	Индивидуальная работа классных руководителей с обучающимися, состоящими на учете в школе
	5 – 10
	Проверка системности и  эффективности индивидуальной работы классных руководителей с обучающимися, состоящими на учете в ГОВ и в школе
	Индивидуальный, собеседования с классными руководителями, обучающимися и их родителями
	Зам.дир. по ВР, классные руководители
	Совещание при директоре, справка


НОЯБРЬ

1.1 КОНТРОЛЬ  ВЫПОЛНЕНИЯ ВСЕОБУЧА
	1
	Объём классных и домашних заданий
	
	Соблюдение норм единого орфографического режима.

Каллиграфия обучающихся начальных классов
	Тематический


	Зам.дир. по УР 
	Справка

	2
	Организация питания
	1-11
	Проверка организации горячего питания
	Проверка
	Зам.дир. по УР 

Классные руководители
	Индивидуальные беседы

	3
	Состояние работы школьной библиотеки
	 __
	Проверка выполнения плана работы библиотеки, состояния и эффективности библиотечной работы и ее роли в учебно-воспитательном процессе
	Индивидуальный, собеседование, изучение документации
	Зам.дир. по ВР
	Справка

	4
	Итоги 1 четверти
	
	Успеваемость и посещаемость обучающихся
	Отчеты учителей-предметников, классных руководителей
	Зам.дир. по УР 
	справка


                                                  1.2. КОНТРОЛЬ  СОСТОЯНИЯ ПРЕПОДАВАНИЯ УЧЕБНЫХ ПРЕДМЕТОВ

	№
	Содержание и  объекты контроля
	Классы
	Цель контроля
	Вид, формы, методы

контроля
	Ответственные
	Способы подведения

итогов

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	1.
	Изучение уровня преподавания истории, обществознания
	5-11
	Мастерство учителя
	Знакомство с применением новых технологий на уроках биологии, химии и географии
	Зам.дир. по УР 
	справка

	2.
	 Изучение уровня преподавания 

 математики, физики 
	8-11
	Изучение результативности обучения
	Посещение уроков
	Зам.дир. по УР 
	Анализ проведенных уроков

	3.
	Проведение уроков в разно трансформируемом пространстве
	5
	Использование технологий интенсивного обучения
	Посещение уроков
	Зам.дир. по УР 
	Анализ уроков

	4.
	Работа с одаренными. Подготовка и проведение школьной олимпиады
	1-11
	Работа с одаренными
	Проведение школьного этапа олимпиад по общеобразовательным предметам
	Зам.дир. по УР 
	справка


1.3. КОНТРОЛЬ  СОСТОЯНИЯ ЗНАНИЙ, УМЕНИЙ И НАВЫКОВ ОБУЧАЮЩИХСЯ

	№
	Содержание и  объекты контроля
	Классы
	Цель контроля
	Вид, формы, методы

контроля
	Ответственные
	Способы подведения

итогов

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	1.
	Контрольные срезы за 1 четверть по русскому языку, математике, истории, обществознанию
	1 - 11
	Уровень обученности
	Контрольная работа
	Зам.дир. по УР 
	справка


1.4. КОНТРОЛЬ  ШКОЛЬНОЙ ДОКУМЕНТАЦИИ

	№
	Содержание и  объекты контроля
	Классы
	Цель контроля
	Вид, формы, методы

контроля
	Ответственные
	Способы подведения

итогов

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	1.
	Состояние школьной документации  (проверка дневников)


	2-11
	Работа с дневниками.
	1. Своевременность заполнения учителями журналов и выставления отметок за письменные работы. 

2.Объективность выставления отметок за 1 полугодие
	Зам.дир. по УР 
	Справка 

	2.
	Ведение электронных дневников и журналов
	2-11
	Своевременность работы учителей с электронным журналом
	Наблюдение
	Зам.дир. по УР 
	Справка


1.6 КОНТРОЛЬ  СОСТОЯНИЯ ВНЕУРОЧНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ

	№
	Содержание и  объекты контроля
	Классы
	Цель контроля
	Вид, формы, методы

контроля
	Ответственные
	Способы подведения

итогов

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	
	Организация работы классных руководителей по нравственному  воспитанию
	1-11
	Выполнение плана воспитательной работы, соответствие проводимых мероприятий целям воспитания
	Индивидуальный, посещение классных часов, собеседование
	Зам.дир. по ВР 
	Справка 


I.7 КОНТРОЛЬ  РАБОТЫ ПО ПОДГОТОВКЕ К ЭКЗАМЕНАМ

	№
	Содержание и  объекты контроля
	Классы
	Цель контроля
	Вид, формы, методы

контроля
	Ответственные
	Способы подведения

итогов

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	1
	Организация работы по подготовке к  промежуточной и итоговой аттестации. 
	9,10,11
	Работа учителей с обучающимися выпускных классов
	Организация работы с обучающимися по определению экзаменов по выбору и подготовке к ГИА
	Зам.дир. по УР 
	Справка 


ДЕКАБРЬ
1.1КОНТРОЛЬ  ВЫПОЛНЕНИЯ ВСЕОБУЧА
	1
	Санитарно- гигиенический режим и техника безопасности труда.
	1-11
	Подготовка школы к празднованию Нового года
	Своевременное проведение инструктажа классными руководителями по техники безопасности и обращении с пожароопасными предметами при проведении Новогодних праздников, огоньков и дискотек в школе
	Председатель профкома
	Индивидуальные беседы

	2
	Посещаемость занятий обучающимися
	1-11
	Работа классных руководителей 
	Анализ работы классных руководителей, социального педагога, класса по контролю за посещаемостью занятий обучающимися, склонными к пропускам уроков.
	Зам.дир. по ВР
	Индивидуальные беседы

	3
	Работа с обучающимися «группы риска» и неблагополучными семьями 
	5-9
	Успеваемость и посещаемость  обучающихся
	Отслеживание систематичности подготовки к урокам и посещения учебных занятий "трудными" обучающимися
	Зам.дир. по ВР социальный педагог
	Индивидуальные беседы

	4.
	Итоги 1 полугодия, 2 четверти
	1-11
	Успеваемость и посещаемость обучающихся
	Отчеты учителей-предметников, классных руководителей
	Зам.дир. по УР 
	справка


1.3. КОНТРОЛЬ  СОСТОЯНИЯ ЗНАНИЙ, УМЕНИЙ И НАВЫКОВ ОБУЧАЮЩИХСЯ

	№
	Содержание и  объекты контроля
	Классы
	Цель контроля
	Вид, формы, методы

контроля
	Ответственные
	Способы подведения

итогов

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	1.
	Участие в муниципальном этапе Всероссийской олимпиады школьников. Подведение итогов.
	7-11
	Работа с одаренными
	Участие в олимпиадах
	Зам.дир. по УР 
	справка

	2.
	Промежуточная аттестация
	2 - 11
	Уровень обученности
	Контрольная работа
	Зам.дир. по УР 
	справка


1.4. КОНТРОЛЬ  ШКОЛЬНОЙ ДОКУМЕНТАЦИИ

	№
	Содержание и  объекты контроля
	Классы
	Цель контроля
	Вид, формы, методы

КОНТРОЛЯ
	Ответственные
	Способы подведения

итогов

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	
	Выполнение государственных программ
	1-11
	Выполнение государственных программ  
	Выполнение программ по предметам и выявление причин отставания за 1 полугодие, выполнение кружковой работы
	Зам.дир. по УР, зам.дир. по ВР
	отчет

	2
	Состояние школьной документации (тетради для контрольных работ по русскому языку и математике)
	4,7,11
	Работа учителя с тетрадями для контрольных работ 
	Соблюдение единого орфографического режима и объективность выставления оценок за контрольные работы, система работы над ошибками 
	Зам.дир. по УР 
	справка


I.5 КОНТРОЛЬ  РАБОТЫ ПЕДАГОГИЧЕСКИХ КАДРОВ.

	№
	Содержание и  объекты контроля
	Классы
	Цель контроля
	Вид, формы, методы

контроля
	Ответственные
	Способы подведения

итогов

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	1.
	Организация работы по  обмену опытом, взаимопосещение уроков
	 
	Взаимопосещение уроков с целью обмена опытом

Открытые уроки, классные часы в  рамках  методического объединения
	Знакомство с применением новых технологий на уроках русского языка и литературы 
	Руководители МО, зам.дир. по УР
	Протокол заседания

Анализ уроков

	2.
	Состояние преподавания предмета ОРКСЭ, ОДНКНР
	4,5,8
	Уровень преподавания предмета ОРКСЭ, ОДНКНР
	Посещение уроков
	Зам.дир. по УР 
	Справка 

	3.
	Изучение уровня преподавания  русского языка и литературы 

	8 – 11 
	Изучение результативности обучения
	Посещение уроков
	Зам.дир. по УР  
	Справка


1.6 КОНТРОЛЬ  СОСТОЯНИЯ ВНЕУРОЧНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ

	№
	Содержание и  объекты контроля
	Классы
	Цель контроля
	Вид, формы, методы

контроля
	Ответственные
	Способы подведения

итогов

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	1
	Выявление и поддержка талантливых  одаренных детей
	1 - 11
	Деятельность классных руководителей по выявлению одаренных детей и организация поддержки талантливых ребят
	Индивидуальный, собеседования, наблюдения
	Зам.дир. по ВР
	Справка 

	2
	Посещаемость обучающимися учебных занятий
	1-11
	Выявление  обучающихся, систематически пропускающих занятия
	Мониторинг
	Зам.дир. по УР 
	Отчет в управление образования

	3
	Организация охраны здоровья обучающихся. Результаты медосмотра
	1 - 11
	Анализ состояния здоровья обучающихся
	тематический
	Зам.дир. по ВР
	Справка 

	4
	Итоги выполнения программ кружковой работы.
	
	Состояние кружковой работы
	Индивидуальный, собеседования, наблюдения
	Зам.дир. по ВР 
	Справка 


I.7 КОНТРОЛЬ  РАБОТЫ ПО ПОДГОТОВКЕ К ЭКЗАМЕНАМ

	№
	Содержание и  объекты контроля
	Классы
	Цель контроля
	Вид, формы, методы

контроля
	Ответственные
	Способы подведения

итогов

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	
	Обученность обучающихся русскому языку, информатике
	9-11
	Внутришкольное тестирование
	Изучение результативности обучения ,готовность к ГИА
	Зам.дир. по УР 
	анализ

	
	Обученность обучающихся по математике, обществознанию, биологии, химии
	9-11
	Внутришкольное тестирование
	Изучение результативности обучения готовность к ЕГЭ
	Зам.дир. по УР 
	анализ


ЯНВАРЬ

1.1КОНТРОЛЬ  ВЫПОЛНЕНИЯ ВСЕОБУЧА
	1
	Посещаемость занятий обучающимися
	1-11
	своевременный учёт присутствия обучающихся на занятиях
	Наблюдение
	Зам по УВР
	Сводная ведомость.

	2
	Санитарно-гигиенический режим и техника безопасности труда.
	1-11
	Работа учителей – предметников, классных руководителей
	Соблюдение техники безопасности на уроках и внеклассных мероприятиях
	Зам.дир. по УР, зам.дир. по ВР
	Индивидуальные беседы

	3
	Работа со слабоуспевающими и одаренными
	1-11
	Работа учителей - предметников
	Посещение уроков
	Зам.дир. по УР 
	Анализ посещения уроков. Справка


1.2. КОНТРОЛЬ  СОСТОЯНИЯ ПРЕПОДАВАНИЯ УЧЕБНЫХ ПРЕДМЕТОВ

	№
	Содержание и  объекты контроля
	Классы
	Цель контроля
	Вид, формы, методы

контроля
	Ответственные
	Способы подведения

итогов

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	1.
	Изучение уровня преподавания   в начальных классах
	1-4
	Работа учителя на уроке
	Качество подготовки учителя к уроку
	Зам.дир. по УР 
	Анализ посещения уроков


1.3. КОНТРОЛЬ  СОСТОЯНИЯ ЗНАНИЙ, УМЕНИЙ И НАВЫКОВ ОБУЧАЮЩИХСЯ

	№
	Содержание и  объекты контроля
	Классы
	Цель контроля
	Вид, формы, методы

контроля
	Ответственные
	Способы подведения

итогов

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	1
	Изучение уровня преподавания  музыки, истории, физики, литературы 
	5,7,9,

10
	Изучение результативности обучения
	Посещение уроков
	Зам.дир. по УР 
	Анализ посещения уроков

	
	Уровень преподавания аттестующихся  учителей 
	
	Изучение результативности обучения
	Обученность обучающихся 
	Зам.дир. по УР 
	Анализ посещения уроков


1.4. КОНТРОЛЬ  ШКОЛЬНОЙ ДОКУМЕНТАЦИИ

	№
	Содержание и  объекты контроля
	Классы
	Цель контроля
	Вид, формы, методы

контроля
	Ответственные
	Способы подведения

итогов

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	
	Состояние школьной документации (классные журналы 2-11-х классов)
	
	Соблюдение единых требований к ведению журналов. Объективность выставления оценок во 2-11-х классах за 1 полугодие
	 Персональный 
	Зам.дир. по УР  
	Справка 

	
	Ведение электронных дневников и журналов
	2-11
	Своевременность работы учителей
	Наблюдение
	Зам.дир. по УР 
	Справка 


1.6 КОНТРОЛЬ  СОСТОЯНИЯ ВНЕУРОЧНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ

	№
	Содержание и  объекты контроля
	Классы
	Цель контроля
	Вид, формы, методы

контроля
	Ответственные
	Способы подведения

итогов

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	1
	Организация внеурочной деятельности в 1- 8 классах
	1-4
	Организация внеурочной деятельности
	Индивидуальный, посещение классных часов, собеседование, анкетирование
	Зам.дир. по ВР
	справка

	2
	Состояние профориентационной деятельности в школе и в классах
	9-11
	Работа классных  руководителей и педагогического коллектива по профориентации обучающихся  
	Индивидуальный, посещение классных часов, собеседование, анкетирование
	Зам.дир. по ВР
классные руководители
	Справки


I.7 КОНТРОЛЬ  РАБОТЫ ПО ПОДГОТОВКЕ К ЭКЗАМЕНАМ

	№
	Содержание и  объекты контроля
	Классы
	Цель контроля
	Вид, формы, методы

контроля
	Ответственные
	Способы подведения

итогов

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	
	Организация работы по подготовке к промежуточной (консультации в 6-8, 10 классах) и итоговой аттестации (9,11 классы, обязательные предметы).
	4 - 8,9, 10,11
	Работа учителей с обучающимися выпускных классов
	Анализ системы работы со слабоуспевающими и одаренными обучающимися 
	Зам.дир. по УР 
	Справка 


ФЕВРАЛЬ

1.1КОНТРОЛЬ  ВЫПОЛНЕНИЯ ВСЕОБУЧА
	1
	Санитарное состояние учебных кабинетов
	
	Состояние учебных кабинетов и их оснащенность
	1. Санитарное состояние и эстетичность оформления кабинета.

2. Организация учета, хранения и использования учебно-наглядных пособий и ТСО.

3. Развитие кабинетов.
	Председатель профкома
	Справка


1.2. КОНТРОЛЬ  СОСТОЯНИЯ ПРЕПОДАВАНИЯ УЧЕБНЫХ ПРЕДМЕТОВ

	№
	Содержание и  объекты контроля
	Классы
	Цель контроля
	Вид, формы, методы

контроля
	Ответственные
	Способы подведения

итогов

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	1.
	Уровень преподавания аттестующихся учителей
	
	Выявление уровня преподавания аттестующихся учителей
	Посещение уроков
	Зам.дир. по УР 
	Индивидуальные беседы


1.3. КОНТРОЛЬ  СОСТОЯНИЯ ЗНАНИЙ, УМЕНИЙ И НАВЫКОВ ОБУЧАЮЩИХСЯ

	№
	Содержание и  объекты контроля
	Классы
	Цель контроля
	Вид, формы, методы

контроля
	Ответственные
	Способы подведения

итогов

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	1
	Обученность обучающихся по биологии, литературе
	10
	Административный контрольный срез
	Изучение результативности обучения 
	Зам.дир. по УР 
	Анализ посещения уроков. Справка 

	2
	Обученность обучающихся по обществознанию, истории
	9
	Административный контрольный срез
	Изучение результативности обучения 
	Зам.дир. по УР 
	Анализ посещения уроков. Справка 

	3
	Проведение оценки качества
	4,8,10
	Уровень обученности обучающихся
	Изучение результативности обучения 
	Зам.дир. по УР 
	справка


1.4. КОНТРОЛЬ  ШКОЛЬНОЙ ДОКУМЕНТАЦИИ

	№
	Содержание и  объекты контроля
	Классы
	Цель контроля
	Вид, формы, методы

контроля
	Ответственные
	Способы подведения

итогов

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	
	Состояние школьной документации (классные журналы, тетради для лабораторных и практических работ по химии и физике)
	1-11
	Работа классных руководителей и учителей-предметников  с журналами, ведение тетрадей для лабораторных и практических работ
	Своевременность и аккуратность заполнения учителями журналов и выставления отметок за письменные работы.

2.Наполняемость отметок за устный опрос.

3. Соблюдение орфографического режима
	Зам.дир. по УР 
	Справка 

	
	Ведение электронных журналов
	2-11
	Работа  классных руководителей с журналами
	Системность работы учителей при оформлении журналов 
	Зам.дир. по УР 
	Справка 


1.6 КОНТРОЛЬ  СОСТОЯНИЯ ВНЕУРОЧНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ

	№
	Содержание и  объекты контроля
	Классы
	Цель контроля
	Вид, формы, методы

контроля
	Ответственные
	Способы подведения

итогов

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	1
	Состояние и организация  военно-патриотического воспитания в школе


	1 - 11
	Состояние и организация  военно-патриотического воспитания в школе, деятельность классных руководителей по формированию патриотизма и гражданского самосознания у обучающихся
	Тематический, собеседования, посещение классных часов, анкетирование, проверка документации
	Зам.дир. по ВР
	Справка

	2
	Организация работы кружков и секций. Посещаемость детьми
	
	Уровень организации кружковой работы
	тематический
	Зам.дир. по ВР 
	Справка


I.7 КОНТРОЛЬ  РАБОТЫ ПО ПОДГОТОВКЕ К ЭКЗАМЕНАМ

	№
	Содержание и  объекты контроля
	Классы
	Цель контроля
	Вид, формы, методы

контроля
	Ответственные
	Способы подведения

итогов

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	
	Организация работы по подготовке к промежуточной (консультации в 6-8, 10 классах) и итоговой аттестации (9,11 классы, обязательные предметы).
	6-8,9, 10,11
	Работа учителей с обучающимися выпускных классов
	Анализ системы работы со слабоуспевающими и одаренными обучающимися 
	Зам.дир. по УР 
	Справка 

	
	Работа учителей русского языка и математики по ликвидации пробелов в знаниях обучающихся 9-11 классов
	9 -11
	Работа учителей с выпускными классами
	
	Зам.дир. по УР 
	справка


МАРТ

1.1КОНТРОЛЬ  ВЫПОЛНЕНИЯ ВСЕОБУЧА
	1
	Работа с детьми, имеющими повышенную мотивацию к учебно-познавательной деятельности
	1-11
	 Работа учителя на уроке и индивидуальные занятия с обучающимися 

   
	 Индивидуальный подход на уроках к детям, имеющим повышенную мотивацию к учебно-познавательной деятельности и своевременное проведение индивидуальных занятий 

  
	Зам.дир. по УР 
	справка


1.2. КОНТРОЛЬ  СОСТОЯНИЯ ПРЕПОДАВАНИЯ УЧЕБНЫХ ПРЕДМЕТОВ

	№
	Содержание и  объекты контроля
	Классы
	Цель контроля
	Вид, формы, методы

контроля
	Ответственные
	Способы подведения

итогов

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	
	Изучение уровня преподавания  физической культуры, технологии, ИЗО
	1-11
	Работа учителя на уроке 
	Соблюдение техники безопасности на уроке
	Зам.дир. по УР 
	Анализ посещения уроков. Справка


1.3. КОНТРОЛЬ  СОСТОЯНИЯ ЗНАНИЙ, УМЕНИЙ И НАВЫКОВ ОБУЧАЮЩИХСЯ

	№
	Содержание и  объекты контроля
	Классы
	Цель контроля
	Вид, формы, методы

контроля
	Ответственные
	Способы подведения

итогов

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	1.
	Успеваемость обучающихся  9 класса по русскому языку, биологии, химии, обществознанию
	9
	Проверка успеваемости обучающихся
	Контрольно – диагностические работы обществознание, биология, химия, русский язык
	Зам.дир. по УР 
	Анализ работ

	2.
	Проведение оценки качества образования (ВПР)
	4,8,9-11
	Проверка ЗУН
	тестирование
	Зам.дир. по УР 
	справка


1.4. КОНТРОЛЬ СОСТОЯНИЯ ШКОЛЬНОЙ ДОКУМЕНТАЦИ

	№
	Содержание и  объекты контроля
	Классы
	Цель контроля
	Вид, формы, методы

контроля
	Ответственные
	Способы подведения

итогов

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	1.
	Состояние школьной документации. Ведение классных журналов 
	1-11
	1.Своевременность и аккуратность заполнения учителями журналов и выставления отметок за письменные работы.

2.Наполняемость отметок за устный опрос
	Проверка журналов 
	Зам.дир. по УР 
	Справка

	2.
	Ведение электронных дневников и журналов
	2-11
	Своевременность работы учителей
	Наблюдение
	Зам.дир. по УР 
	Справка 


I.5. КОНТРОЛЬ  РАБОТЫ ПЕДАГОГИЧЕСКИХ КАДРОВ.

	№
	Содержание и  объекты контроля
	Классы
	Цель контроля
	Вид, формы, методы

контроля
	Ответственные
	Способы подведения

итогов

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	
	Организация работы по обмену опытом
	 1-11
	Открытые уроки в рамках методической недели
	Знакомство с применением новых технологий при организации работы с обучающимися, имеющими низкую мотивацию к учебно-познавательной деятельности
	Зам.дир. по УР  руководитель МО
	Протокол заседания


1.6 КОНТРОЛЬ  СОСТОЯНИЯ ВНЕУРОЧНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ

	№
	Содержание и  объекты контроля
	Классы
	Цель контроля
	Вид, формы, методы

контроля
	Ответственные
	Способы подведения

итогов

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	1.
	Организация тестирования (досуг, толерантность, жестокое обращение)
	4-11
	Изучение уровня толерантности
	тестирование
	Зам.дир. по ВР
	Справка 

	2.
	Проведение внеклассных мероприятий, посвященных семейному воспитанию
	1-11
	Проведение классных часов и общешкольных мероприятий
	Посещение мероприятий
	Зам.дир. по ВР
	Справка 


I.7 КОНТРОЛЬ  РАБОТЫ ПО ПОДГОТОВКЕ К ЭКЗАМЕНАМ

	№
	Содержание и  объекты контроля
	Классы
	Цель контроля
	Вид, формы, методы

контроля
	Ответственные
	Способы подведения

итогов

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	
	 Организация работы по подготовке к промежуточной (консультации в 7,8, 10 классах) и итоговой аттестации (9,11 классы, обязательные предметы).
	7,8,9-11
	Качество и соответствие содержания консультаций
	Посещение консультаций
	Зам.дир. по УР 
	Справка 


АПРЕЛЬ

1.1.КОНТРОЛЬ  ВЫПОЛНЕНИЯ ВСЕОБУЧА
	1
	Учебно –воспитательный процесс   в 5 классе
	
	Динамика уровня адаптации обучающихся 5-х классов
	  тематический
	Зам.дир. по УР, зам.дир. по ВР
	Справка 

	2
	Посещаемость учебных занятий
	1-11
	Выявление  обучающихся, систематически пропускающих занятия
	Мониторинг
	Зам.дир. по УР 
	Отчет 


1.2. КОНТРОЛЬ СОСТОЯНИЯ ПРЕПОДАВАНИЯ УЧЕБНЫХ ПРЕДМЕТОВ

	№
	Содержание и  объекты контроля
	Классы
	Цель контроля
	Вид, формы, методы

контроля
	Ответственные
	Способы подведения

итогов

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	
	Изучение уровня преподавания  астрономии, литературы, биологии, химии
	9,10
	Анализ организации текущего повторения пройденного материала, подготовка к ГИА
	Посещение уроков собеседование, просмотр журналов
	Зам.дир. по УР 
	Анализ посещения уроков

Справка 


1.3. КОНТРОЛЬ СОСТОЯНИЯ ЗНАНИЙ, УМЕНИЙ И НАВЫКОВ ОБУЧАЮЩИХСЯ

	№
	Содержание и  объекты контроля
	Классы
	Цель контроля
	Вид, формы, методы

контроля
	Ответственные
	Способы подведения

итогов

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	1.
	Итоги 3 четверти
	1-11
	Успеваемость и посещаемость обучающихся
	Отчеты учителей-предметников и классных руководителей
	Зам.дир. по УР 
	Справка 

	2.
	Проверка техники чтения
	1-11
	Умения и навыки обучающихся 1-11 классов при чтении незнакомого текста 
	Качество овладения умениями и навыками сознательного, правильного, беглого выразительного чтения. 
	Зам.дир. по УР 
	Анализ. Справка


1.4. КОНТРОЛЬ СОТОЯНИЯ  ШКОЛЬНОЙ ДОКУМЕНТАЦИИ

	№
	Содержание и  объекты контроля
	Классы
	Цель контроля
	Вид, формы, методы

контроля
	Ответственные
	Способы подведения

итогов

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	1.
	Состояние школьной документации (классные журналы  1-11-х классов)
	1-11
	Соблюдение единых требований к ведению журналов.  
	 персональный
	Зам.дир. по УР 
	Справка 

	2.
	Ведение электронных дневников и журналов
	1-11
	Своевременность работы учителей по заполнению электронных журналов
	Наблюдение
	Зам.дир. по УР 
	Справка 


1.6 КОНТРОЛЬ  СОСТОЯНИЯ ВНЕУРОЧНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ

	№
	Содержание и  объекты контроля
	Классы
	Цель контроля
	Вид, формы, методы

контроля
	Ответственные
	Способы подведения

итогов

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	1
	Подведение итогов кружковой работы
	1-11
	Выполнение плана кружковой работы
	Творческий отчет
	Зам.дир. по ВР
	Творческий отчет

	2
	Организация работы классных руководителей по толерантному воспитанию и противодействию экстремизма
	1 -11
	 Профилактика экстремизма, развитие толерантности обучающихся
	Посещение классных часов
	Зам.дир. по ВР
	Справка 


I.7. КОНТРОЛЬ  РАБОТЫ ПО ПОДГОТОВКЕ К ЭКЗАМЕНАМ

	№
	Содержание и  объекты контроля
	Классы
	Цель контроля
	Вид, формы, методы

контроля
	Ответственные
	Способы подведения

итогов

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	1
	Посещение консультаций по предметам по выбору ГИА
	9
	Качество и соответствие содержания консультаций. 
	Посещение консультаций
	Зам.дир. по УР 
	Справка 

	2
	Результаты пробных экзаменов в 11 классе
	11
	Обученность обучающихся, подготовка к ЕГЭ
	Пробное тестирование
	Зам.дир. по УР
	Справка 

	3
	 Организация работы по подготовке к промежуточной (консультации в 6-8, 10 классах) и итоговой аттестации (9,11 классы, обязательные предметы).
	6-8,9-11
	Качество и соответствие содержания консультаций
	Посещение консультаций
	Зам.дир. по УР 
	Справка 


МАЙ

1.1.КОНТРОЛЬ ВЫПОЛНЕНИЯ ВСЕОБУЧА
	1
	Учебно –воспитательный процесс ( освоение программ)

 в  1 -11-х классах
	
	Анализ выполнения и уровень освоения учебных программ за  год
	 персональный
	Зам.дир. по УР 
	Анализ  Справка 

	2
	Предварительный набор в 1, 10 классы. Предварительное распределение выпускников
	
	Пополнение базы данных для проведения школьного мониторинга
	Персональный 
	Зам.дир. по УР 
	Справка 


1.2. КОНТРОЛЬ  СОСТОЯНИЯ ПРЕПОДАВАНИЯ УЧЕБНЫХ ПРЕДМЕТОВ

	№
	Содержание и  объекты контроля
	Классы
	Цель контроля
	Вид, формы, методы

контроля
	Ответственные
	Способы подведения

итогов

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	
	Обученность обучающихся по русскому языку
	1-11
	Контроль уровня обученности  обучающихся за год
	Контроль техники чтения, контрольные тестирования
	Зам.дир. по УР 
	Справка 


1.3. КОНТРОЛЬ  СОСТОЯНИЯ ЗНАНИЙ, УМЕНИЙ И НАВЫКОВ ОБУЧАЩИХСЯ

	№
	Содержание и  объекты контроля
	Классы
	Цель контроля
	Вид, формы, методы

контроля
	Ответственные
	Способы подведения

итогов

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	
	Административные контрольные работы за учебный год
	1-11
	Изучение результативности обучения, динамика роста качества обучения
	Контрольные работы 
	Зам.дир. по УР 
	Анализ работ. Справка




1.4. КОНТРОЛЬ  ШКОЛЬНОЙ ДОКУМЕНТАЦИИ

	№
	Содержание и  объекты контроля
	Классы
	Цель контроля
	Вид, формы, методы

контроля
	Ответственные
	Способы подведения

итогов

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	1.
	Итоги ведения электронных дневников и журналов
	1-11
	Своевременность работы учителей
	Наблюдение
	Зам.дир. по УР 
	Справка 

	2.
	Итоги проверки заполнения и оформления классных журналов и личных дел обучающихся
	1-11
	Выполнение государственных программ. 

2. Соблюдение единого орфографического режима при оформлении журналов за учебный год 

2.Готовность журналов к итоговой аттестации выпускных классов 
	Проверка журналов, личных дел
	Зам.дир. по УР 
	Справка 


I.5 КОНТРОЛЬ  РАБОТЫ ПЕДАГОГИЧЕСКИХ КАДРОВ.

	№
	Содержание и  объекты контроля
	Классы
	Цель контроля
	Вид, формы, методы

контроля
	Ответственные
	Способы подведения

итогов

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	1.
	Работа с педагогическими кадрами
	 
	Нагрузка учителей на новый учебный год 
	Распределение нагрузки и выявление вакансий.
	Директор 
	Индивидуальные беседы

	1.6 КОНТРОЛЬ  СОСТОЯНИЯ ВНЕУРОЧНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ

№

Содержание и  объекты контроля

Классы

Цель контроля

Вид, формы, методы

контроля

Ответственные

Способы подведения

итогов

1

Организация проведения 9 мая

1-11

Работа по программе патриотического воспитания

тематический

Зам.дир. по ВР
7

Подведение итогов работы по организации летней оздоровительной кампании

  1-11

Выполнение плана воспитательной работы 

Зам.дир. по ВР
справка


	справка

	I.7 КОНТРОЛЬ РАБОТЫ ПО ПОДГОТОВКЕ К ЭКЗАМЕНАМ

№

Содержание и  объекты контроля

Классы

Цель контроля

Вид, формы, методы

контроля

Ответственные

Способы подведения

итогов

1

2

3

4

5

6

7

 Организация работы по подготовке к промежуточной (консультации в 6-8, 10 классах) и итоговой аттестации (9,11 классы, обязательные предметы).

6-8,9-11

Качество и соответствие содержания консультаций

Посещение консультаций

Зам.дир. по УР 

Справка 

ИЮНЬ
	Справка 

	
	

	1
	Уровень знаний обучающихся 9,11 классов. Итоги ОГЭ и ЕГЭ
	
	Итоговая аттестация
	ОГЭ, ЕГЭ
	Зам.дир. по УР 
	Анализ работ. Справка

	2.
	Итоги ОГЭ и ЕГЭ
	1 -11
	Обученность обучающихся
	ОГЭ, ЕГЭ
	Зам.дир. по УР 
	Справка 

	3.
	Итоги учебного года
	
	Успеваемость и посещаемость
	Отчеты классных руководителей и учителей-предметников
	Зам.дир. по УР 
	Справка 

	4.
	Состояние школьной документации
	
	Соблюдение единых требований к ведению журналов.  
	 персональный
	Зам.дир. по УР 
	Справка 

	5.
	Организация работы классных руководителей по предупреждению ДТП, травматизма и несчастных случаев
	
	Работа классных руководителей по предупреждению ДТП
	тематический
	Зам.дир. по ВР
	Справка 

	6.
	Итоги воспитательной работы
	
	
	тематический
	Зам.дир. по ВР 
	Справка 


КОНТРОЛЬ 

ЗА ВЫПОЛНЕНИЕМ УЧЕБНЫХ ПРОГРАММ

	№
	Что контролируется
	Сроки
	Кто контролирует


	Где обсуждается

	1.
	Тематические планы прохождения программного материала по предметам.


	1 раз в мес.
	Завуч, руководители МО
	Заседание МО

	2.
	График контрольных. Лабораторных, практических работ и экскурсий.


	1 раз в мес.
	Завуч
	Собеседование с учителями

	3.
	Учет пропущенных уроков учителями по болезни и др. уважительным причинам.


	Ежедневно
	Завуч
	Административное совещание

	4.
	Выполнение учебных программ по записям в журнале.


	1 раз в мес.
	Завуч, руководители МО
	Административное совещание


КОНТРОЛЬ ЗА ВЕДЕНИЕМ ДОКУМЕНТАЦИИ

	Месяц
	Что проверяется
	Кто 

проверяет
	Где обсуждается

	Сентябрь
	Культура заполнения журнала. Своевременность заполнения. Наличие сведений об учащихся и их родителях, занятость учащихся в кружках и факультативах. Листок здоровья.

Цель проверки: контроль за соблюдением учителями правил ведения классных журналов.
	Завуч
	Оперативное совещание

	Октябрь
	Накопляемость оценок у сильных  и слабых учащихся. Система выставления оценок за письменные контрольные работы, практические работы. Своевременность и правильность заполнения записей в журнале о пройденном на уроке материале.

Цель проверки: оценить систему проверки знаний учителями-предметниками.
	Завуч
	Оперативное совещание 

	Ноябрь
	Содержание требований программ по темам и фактическое отражение их в журнале. Выполнение практической части программ. Объективность выставления оценок за 1 четверть. Контроль за посещаемостью занятий.

Цель проверки: контроль за выполнением учебных программ, практической части программ.
	Завуч
	Оперативное совещание 

	Декабрь
	Объективность оценки знаний учащихся. Содержание, характер, объем домашних заданий.
	Завуч
	Оперативное совещание 

	Февраль
	Объективность выставления оценок знаний обучающимся. Накопляемость оценок у сильных  и слабых учащихся. Своевременность выставления оценок за контрольные работы, работа со слабоуспевающими учащимися.

Цель проверки: определить уровень качества знаний учащихся.
	Завуч
	Оперативное совещание 

	Март
	Прохождение программного материала. Выполнение практической части программы. Объективность выставления четвертных оценок.

Цель проверки: проверка объективности выставления четвертных оценок, выполнение учебных программ, практической части.
	Завуч
	Оперативное совещание 

	Май
	Система работы классных руководителей и учителей-предметников с классными журналами.

Цель проверки: выявление основных недочетов в работе по оформлению журналов.
	Завуч
	Оперативное совещание


Ожидаемые результаты в конце 2018 – 2019 учебного года.

1. Удовлетворение социального запроса   в обучении, образовании и воспитании детей.
2. Сохранение и укрепление здоровья и физического развития школьников за счет оптимизации образовательного процесса, использования здоровье сберегающих технологий. Формирование потребности у учащихся проявлять заботу о своем здоровье и стремления к здоровому образу жизни.
3. Повышение качества образованности школьника, уровня его воспитанности.
4.Личностный рост каждого учащегося, снижение количественного состава учащихся группы «риска».
5. Адаптация выпускника в социум – готовность к самостоятельному выбору и принятию решения, усиление ответственности за последствия своих поступков.

